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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO DE SERVICOS E OBRAS
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA DE OBRAS N° 07/2010.
A CEB DISTRIBUICAO S.A, através da Comissio Permanente de Licitagdo - CPL, situada
no Setor de IndGstriae Abastecimento - SIA, AreaEspecial C, Bloco B, Sala07, em Brasilia
- DF, TORNA PUBLICO o resultado de julgamento da habilitagsio dalicitagsio em epigrafe,
HABILITANDO as empresas: SENDI ENGENHARIA E CONSTRUQOES LTDA; CON-
SORCIO ORTENG EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA & ORTENG SPE PROJE-
TOS E MONTAGEM LTDA; ENERGOATO ELETRICIDADE LTDA; BSBLUX ENGE-
NHARIA LTDA e INABILITANDO as empresas.. EBE — EMPRESA BRASILEIRA DE
ENGENHARIA S/A, por ndo fornecer catélogos e caracteristicas dos equipamentos previs-
tos no item 7.1, Anexo |, do Projeto Bésico n° 004/2010 — GRST; EFACEC DO BRASIL
LTDA, por ndo atender as especificagdes dositens 9.2 e 15.1, Anexo 22, do Projeto Bésico
n° 004/2010 — GRST; ETE CONSTRUC@ES E MONTAGENS ELETRICAS LTDA, por
ndo atender ao item 15.1, Anexo 22, do Projeto Bésico n° 004/2010 — GRST; SANTA RITA
COMERCIO E INSTALACOES LTDA, por ndo atender as especificacdes dos itens 9.2 e
15.1, Anexo 22, do Projeto Bésico n° 004/2010 — GRST; PROELT ENGENHARIA LTDA,
por ndo atender as especificagdes do item 15.1, Anexo 22, do Projeto Basico n° 004/2010 —
GRST, bem como, subitem 6.1, alinea“m1”, do edital. O processo encontra-se a disposi¢ao
dos interessados para vistas, na Comissdo Permanente de Licitac8o de Servicos e Obras-
CPLS, no horério das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas. Demaisinformagdes através
dostelefones: 3465-9012/9014 e pelo fax: 3465-9015.
Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.
MARCELO ANDRADE CRUZ
Presidente

CEB PARTICIPACOES S.A.

CONSORCIO CEMIG-CEB
CANCELAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N°02/2010
O Consorcio CEMIG-CEB, por intermédio da sua Diretoria Administrativo-Financeira situada
no SRTVSQ. 701, Ed. Centro Multi-Empresarial, Bloco O, salas 853/855, em Brasilia-DF, torna
publico o cancelamento da Concorréncian® 02/2010 por motivo de conveniénciae oportunidade.
Demaisinformagdes no horério comercial das 08 as 12:30 horas e das 14 &s 17:30 horas, pelos
telefones (61) 3325-2230 e (61) 3325-2991.
JOSE CEZAR NONATO
Diretor Administrativo Financeiro

COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 94/2010.
A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL, TORNA
PUBLICO que realizara o Pregdo Eletrénico n° 94/2010, processo n° 092.007635/2010, para
aquisicdo de Torno H e Balanceador, por prego unitario por |ote cotado. Data final para recebi-
mento das Propostas: 06 dejaneiro de 2011, as 08h30. Inicio da sessdo de disputa: 06 de janeiro
de 2011, as 10h00. O edital e seus anexos poderdo ser encontrados no site www.licitacoes-
e.com.br a partir do dia 10 de dezembro de 2010. Outras informagdes poderdo ser obtidas por
meio do telefone (61) 3312-2052 e do fax (61) 3213-7554.
Brasilia/lDF, 08 de dezembro de 2010.
RAULINDO JUNIOR NAVES REZENDE
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 89/2010.
A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL, TORNA
PUBLICO querealizarao Pregdo Eletrdnico n® 89/2010, processo n° 092.008992/2010, registro
de precos para aquisi¢cdo de Equipamentos de protecdo individual — EPI, por prego unitério por
lote cotado. Datafinal pararecebimento das Propostas: 22 de dezembro de 2010, as08h30. Inicio
da sessdo de disputa: 22 de dezembro de 2010, as 10h00. O edital e seus anexos poderdo ser
encontrados no site www.licitacoes-e.com.br a partir do dia 08 de dezembro de 2010. Outras
informagdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (61) 3213-7554 e do fax (61) 3213-7554.
Brasilia/lDF, 06 de dezembro de 2010.
RAULINDO JUNIOR NAVES REZENDE
Pregoeiro

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 13/2010.
A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL, TOR-
NA PUBLICO que a Concorréncia n° 13/2010, processo n° 092.005631/2010, tipo de

licitagdo: menor preco, paraaquisicao de pegas e acessorios originai s/genuinas parabom-
bas submersiveis de fabricagéo FLY GT, por preco unitario por item cotado, foi revogada
por razdes administrativas.
Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.
JAQUES IRINEU MARQUES
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE )
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: 410.000.759/20009. Interessado: B.PS/A. Assunto: Inexigibilidadede Licitacdo - Rati-
ficagdo. A Chefe daUnidade deAdministragdio Geral desta Secretaria, considerando asjustificati-
vas e informagBes apresentadas pela Geréncia de Arquitetura e Engenharia/DIGERF/SUPRI
desta Secretaria e 0 Parecer n° 872/2010-PROCAD/PGDF, acostados no presente processo,
autorizou alnexigibilidade delicitagdo, tendo por base asdisposicbesdoinciso |, art. 25, c/c art.
26 daLei n°8.666/93, paraacontratacdo diretadaempresaBP S/A, tendo por objeto aaquisi¢do
dalicencade uso do software Volare, com copiaadicional, com afinalidade de subsidiar aelabo-
racdo de orcamentos de obras civis e de obras de instalacBes, assm como no plangjamento de
execucdo de obras, no controle e fiscalizagdo dos servicos, além de apresentar os insumos de
construcado civil nas contratages de engenharia e arquiteturarealizadas pela Secretariade Estado
de Plangjamento, Or¢amento e Gest&o, consoante especificam o Projeto Bésico defls. 200 a 205,
aPropostadefls. 183 a 185, a Justificativa de Inexigibilidade de Licitacdo defls. 196 2198, e o
Incisol, art. 25, c/c art. 26, e com as demais disposicdesdal ei n°8.666, de 21 dejunho de 1993,
eal e n°9.609/1998, que passam aintegrar o presente Termo, ato que RATIFICO nostermosdo
Caput, artigo 26, daL el de Licitagdes e Contratos, e determino asuapublicacdo no Diério Oficial
do Distrito Federal, paraque adquiraanecessariaeficécia. Restituam-se osautosaUAG, paraas
demais providéncias administrativas cabiveis. Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010. José Itamar
Feitosa, Secretério de Estado.

EDITAL NORMATIVO N° 01/2010 — SEPLAG/PGDF, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO JURIDICO
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des |egais e considerando o disposto no Decreto
no 21.688, de 7 de novembro de 2000; naLei no 43, de 19 de setembro de 1989, e posteriores
ateragdes, naL el no 463, de 22 dejunho de 1993; naResolugdo no 168 do Tribunal de Contasdo
Distrito Federal, de 15 de setembro de 2004; nas Leis no 1.226, de 17 de outubro de 1996, no
1.321, de 26 dedezembro de 1996, no 3.962, de 27 defevereiro de 2007, eno 4.104, de5 demarco
de 2008; bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH
publicada no Diério Oficial do Distrito Federal n° 141, de 23 de julho de 2010, torna publicaa
realizag&o de concurso publico para provimento de vagas e formag&o de cadastro-reserva nos
cargos de Analista e Técnico Juridico, da Carreira dos Servidores da Procuradoria-Geral do

Distrito Federal, de acordo com o disposto neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serarealizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edital e
executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva nos cargos de Analista Juridico e Técnico Juridico, nas especialidades
descritas no item 2 deste edital.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga nas
respectivas especialidades, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do
Governo do Distrito Federal.

1.3 Asprovas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal .

1.3.1 Havendo indisponibilidade de | ocai s suficientes ou adequados no Distrito Federal, as pro-
vas poder&o ser aplicadas em outras localidades.

1.4 O concurso publico consistira de 3 (trés) fases, conforme a seguir:

a) provaobjetiva, de carater eliminatério e classificatério, paratodos os cargos;

b) prova discursiva, de caréter eliminatorio e classificatério, exclusivamente para o cargo
AnalistaJuridico;

¢) avaliagdo detitulos, de carater classificatério, exclusivamente parao cargo Analista Juridico.
1.5 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario oficial deBrasilia'DF.

2DASESPECIALIDADES

2.1 CARGO: ANALISTA JURIDICO

2.1.1 Jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.2 Vaor daremuneragdo: R$ 6.198,22 (seis mil, cento e noventa e oito reais e vinte e dois
centavos).

2.1.3 REQUISITOS, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE (Ni-
VEL SUPERIOR)

2.1.3.1 ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO (CODIGO 101).

2.1.3.1.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo em
Administragdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, eregistro no Conselho Regional de Administrago.
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2.1.3.1.2 Descricao sumériadas atribui¢des. planejar, organizar, coordenar, supervisionar, con-
trolar, avaliar e executar atividadesreferentes aestudos, pesquisas, andlises e projetosrelativosa
gestdo de pessoas, orcamento e finangas, patrimonio, material, transporte e organizagdo e méto-
dos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse dadrea.
2.1.3.1.3NUmerodevagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.2 ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS (CODIGO 102).

2.1.3.2.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo na
areade Informéticaou diplomade graduagdo em qual quer &reacom especiaizagcdo emAndisede
Sistemas, fornecidos por institui¢ao de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educaco.
2.1.3.2.2 Descrigéo sumariadas atribuicdes: plangjar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades rel acionadas ao desenvolvimento de programas e si stemas de processamento de dados
e suas aplicacles; participar de programas de desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos
aéreade atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades deinteresse da area.
2.1.3.2.3Numero devagas: 3 (trés) vagas.

2.1.3.3 ESPECIALIDADE: ARQUITETURA (CODIGO 103).

2.1.3.3.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢80, eregistro no Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturae Agronomia.

2.1.3.3.2 Descri¢do sumériadas atribuicles: planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar
e executar projetos de arquitetura, urbanismo e pai sagismo, definindo e especificando servicose
materiais; participar de programas de desenvol vimento que envolvam contelidosrelativos a érea
de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da drea.
2.1.3.3.3NUmerodevagas. 1 (uma) vaga.

2.1.3.4 ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA (CODIGO 104).

2.1.3.4.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Arquivologia, fornecido por institui¢céo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, eregistro valido naDelegacia Regiona do Ministério do Trabalho.

2.1.3.4.2 Descricao sumariadas atribui¢des: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades arquivisticas, estudos e pesqui sas com enfoque histérico-administrativo sobre geren-
ciamento de informagdo e de gestdo documental e sua aplicacdo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contelidos relativos & area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

2.1.3.4.3NUmero devagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.5 ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 105).

2.1.3.5.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo em
Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, eregistro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

2.1.3.5.2 Descricao sumariadas atribui¢des: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades especificas de Biblioteconomiae documentag&o, envolvendo el aboragdo e dissemina-
¢do deinformagdes de naturezajuridicaede outras areas que sejam deinteresse da Procuradoria-
Geradl; participar de programas de desenvol vimento que envolvam contelidos relativos a &rea de
atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse daérea.
2.1.3.5.3NUmerodevagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.6 ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE (CODIGO 106).

2.1.3.6.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Contabilidade, fornecido por institui ¢do de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Edu-
cagdo, eregistro no Conselho Regional de Contabilidade.

2.1.3.6.2 Descrigdo suméria das atribui¢des: planegjar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a el aborag&o orcamen-
tariaeao controle dasituagdo financeirae patrimonial; participar de programas de desenvol -
vimento que envolvam contetidos rel ativos a drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da &rea.

2.1.3.6.3NUmero devagas. 1 (uma) vaga.

2.1.3.7 ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO (CODIGO 107).

2.1.3.7.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
2.1.3.7.2 Descricao sumariadas atribui¢des: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades rel acionadas a assi sténcia aos Procuradores no desempenho de suas atividadesinstitu-
cionais, tanto no &mbito contencioso como no consultivo; participar de programas de desenvol-
vimento gque envolvam contelidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades deinteresse daérea.

2.1.3.7.3 Numero de vagas: 13 (treze) vagas.

2.1.3.8 ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA (CODIGO 108).

2.1.3.8.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Agronomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa
¢&o, eregistro no Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturae Agronomia.

2.1.3.8.2 Descricao sumariadas atribui¢des: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades rel acionadas a processos administrativos ou autos suplementares sobre legislagdo da
areaambiental, fundiaria, agrondmicaou de outra correlata, apresentando subsidio naformade
parecer técnico, laudo, despacho ou outraformaescrita; participar de programas de desenvolvi-
mento que envolvam contelidos rel ativos a &reade atuagao ou neles atuar; executar outras ativida-
desdeinteresse daérea.

2.1.3.8.3NUmero devagas. 1 (uma) vaga.

2.1.3.9 ESPECIALIDADE: JORNALISMO (CODIGO 109).

2.1.3.9.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em

Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educaco, eregistro no respectivo 6rgéo de classe.

2.1.3.9.2 Descri¢do sumériadas atribui¢des: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar eexecutar
atividades rel acionadas a cobertura dos eventos e das reunides, quando a Procuradoria-Geral for
parte e manifestar sobre ostépicosreferentes adreade comunicagdo social; participar de progra-
mas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar;
executar outras atividades deinteresse da area.

2.1.3.9.3NUmero devagas. 1 (uma) vaga.

2.2 CARGO: TECNICO JURIDICO

2.2.1 Jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2 Valor daremuneragdo: R$ 4.013,93 (quatro mil etrezereais e noventae trés centavos).
2.2.3 REQUISITOS, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE (NI-
VEL MEDIO)

2.2.3.1 ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201).

2.2.3.1.1 Requisitos: certificado, devidamenteregistrado, de concluso de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino.
2.2.3.1.2 Descrigao sumériadas atribui¢coes: executar atividades de nivel médio rel acionadas aos
servicos de apoio administrativo; colaborar na andlise e instrucéo de processos; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a area de atuagdo; executar
outras atividades de interesse da &rea.

2.2.3.1.3 NUmero de vagas: 46 (quarenta e seis) vagas.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Dotota de vagas destinadas de cada especialidade, 20% (vinte por cento) seréo providas na
formadal e no 160, de 2 de setembro de 1991, publicadano Diério Oficial do Distrito Federal de
3 desetembro de 1991 eregulamentada pelo Decreto no 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado
no Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igual dade de condi¢des
com osdemais candidatos.

3.1.2 Nahipétese da aplicacdo do disposto no item 3.1 resultar em fracdo inferior a1 (um), sera
desconsiderada areservaem questdo, conforme Decisdo no 156/2005 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

3.2 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurardtambém nalistade classificagéo gerdl .

3.3A inobservanciado disposto nos subitens 3.4 e 3.12 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
areprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadoresde deficiéncia.

3.4 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato deinscricdo, declarar-se portador de deficiénciae entregar ao |ADES laudo médico,
original ou copiaautenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo diado
periodo deinscri¢ao, atestando 0 nome dadoenca, aespéciee o grau ou o nivel dadeficiéncia, com
expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagéo Estatistical nternacional de Doen-
¢ase Problemas Rel acionados a Satide (CID), bem como aprovével causadadeficiéncia, naforma
do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

3.5 O candidato portador de deficiéncia deveraentregar, durante o periodo de inscric¢des, das 10
(dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, pessoal mente ou por terceiro, o laudo médico,
original ou copiaautenticada, aque serefere o subitem 3.4 deste edital e o requerimento constante
do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato do
Instituto Americano de Desenvolvimento (CAC-IADES), localizada nas instalagdes do Polo de
Apoio Presencial daUniversidade Metodista de S&o Paulo, situado no SCS Quadra 8, Bloco B-
60, 4° andar, Shopping Venancio 2000, Asa Sul, Brasilia/DF.

3.6 O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia30 dejaneiro de 2011, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo || deste edital devidamente preenchi-
do e assinado, via SEDEX, parao IADES — Concurso Publico PGDF, Caixa Postal 8642, CEP
70312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida aformalidade de inscrig&o dentro dos prazos cita-
dos no item 5 deste edital.

3.7 O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.8 O laudo médico, origina ou cOpia autenticada, terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.9 O candidato portador de deficiéncia poderarequerer, naformado subitem 5.6.7 deste edital
e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a suarealizagdo, conforme previsto no artigo 40, 88 10 e 20, do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.9.1 Ao término da apreciacdo dos requerimentos paraconcorrer as vagas destinadas aos candi-
datos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, O |ADES divulgara no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 2 de fevereiro de 2011, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos.

3.9.2 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido disporade 3 (trés) dias Uiteis, acontar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos paraconcorrer asvagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, paracomparecer aCAC-IADES e contestar,
naformade recurso, o resultado informado.

3.10 Ao término daapreciacdo dos recursos contrao resultado preliminar dos requerimentos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o IADES divulgara, no
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endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 8 de fevereiro de 2011, a
listagem contendo o resultado final dos pedidos paraconcorrer as vagas destinadas aos candida-
tos portadores de deficiéncia.

3.11 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concur-
so publico, quando nomeado devera submeter-se a periciamédica promovida pela Secretariade
Estado de Planejamento, Orcamento e Gest@o do Distrito Federal, que verificarasuaqualificacdo
como portador de deficiéncia, o grau dadeficiénciae acapacidade para o exercicio do respectivo
cargo/especiaidade, nostermosdal el no4.317, de9 deabril de 2009, publicadano Diério Oficial
do Distrito Federal de 13 de abril de 2009, do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Di&rio Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto no
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004,
edal e no 160, de2 de setembro de 1991, publicadano Diério Oficial do Distrito Federal de 3de
setembro de 1991 e regulamentada pel o Decreto no 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.12 O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital dever4 comparecer a pericia
meédica munido de laudo médico original, ou de cOpia autenticada do laudo, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente
da CID, bem como & provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial daUni&o de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.13 A comprovagéo, por meio da periciamédicareferidano subitem 3.11 deste edital, acerca
da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungéo fara com que ele sgja
eliminado do concurso publico.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia
meédi ca seréo preenchidas pel os demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em
cadacargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nostermos do parégrafo 1o, artigo 120, da Constituicéo da Republica
Federativado Brasil.

4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo/especialidade, constante do
item 2 deste edital.

4.4 Estar em diacom as obrigagdes el eitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservistaou de dispensadeincorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio.

4.7 Apresentar declaracdo de que ndo acumulacargo, emprego ou funcdo publica, ou proventosde
inatividade.

4.8 Ter aptidéo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

4.9 Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicadapor qual quer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipa e outras que se
fizerem necessérias.

4.10 Cumprir as determinaces deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5DA INSCRICAO

5.1 DASTAXASDE INSCRICAO: R$50,00 (cinquentareais) parao cargo AnalistaJuridico, de
nivel superior; e R$ 46,00 (quarentae seisreais), parao cargo Técnico Juridico, de nivel médio.
5.2 As inscrigBes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet,
conforme procedimentos especificados aseguir.

5.3 DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1 Periodo: de 27 de dezembro de 2010 a 30 de janeiro de 2011 (exceto sébados,
domingos e feriados).

5.3.2 Local: Central de Atendimento ao Candidato do I nstituto Americano de Desenvolvimento
(CAC-IADEY), localizada nas instalagdes do Polo de Apoio Presencial da Universidade Meto-
dista de S&o Paulo, situado no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 40 andar, Shopping Venancio 2000,
AsaSul, Brasilia/DF.

5.3.3 Hor&rio: das 10 (dez) horas as 16 (dezessels) horas, ininterrupto.

5.3.4 Para efetuar ainscri¢do no posto, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulério de inscri¢do com os dados pessoais (nome, enderego, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber do | ADES comprovante provisorio deinscri¢go e 0 bol eto de cobranga para pagamento
narede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranca correspondente e
efetuar o pagamento da taxa de inscric¢&o; a data de vencimento do boleto bancério € 10 de
fevereirode 2011.

5.3.5 O pagamento dataxadeinscri¢éo sem adevidaentregado formulério deinscri¢do no posto
de atendimento presencial acarretarao indeferimento dainscri¢éo do candidato.

5.3.6 Serd admitida ainscrig&o por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firmareconhecidaem cartério, acompanhada de copialegivel de documento deidentidade do
candidato. Esses documentos ser&o retidos no ato de inscrig&o.

5.3.7 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagtes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuai s erros de seu represen-
tante no preenchimento do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1 A inscrigdo podera ser efetuadavialnternet, no enderego el etroni co http://www.iades.com.br,
no periodo entre 10 (dez) horas do dia 27 de dezembro de 2010 e 20 (vinte) horas do dia 30 de
janeiro de 2011, observado o horério oficial deBrasilia.

5.4.2 O candidato deveraindicar, no formul&rio de inscri¢do, o cargo/especialidade para o qua
desgjaconcorrer, com expressareferénciaao respectivo codigo.

5.4.2.1 N&o ser&o aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteragéo de cargo/especialidadeindica-
do pelo candidato no formulério de inscrigéo via Internet.

5.4.2.2 O candidato que deixar deindicar, no formulrio deinscricao, o cargo/especialidade, com
aindicacdo do respectivo codigo, parao qual desejaconcorrer terasuainscricdo cancelada.

5.4.3 O |ADES ndo seresponsabilizara por solicitagdo deinscricao vialnternet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comuni cagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransfe-
rénciade dados.

5.4.4 O candidato que desgjar realizar suainscri¢do vialnternet devera efetuar o pagamento da
taxadeinscri¢do por meio de boleto bancério, pagavel em todaarede bancéria.

5.4.4.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e
deveraser impresso parao pagamento dataxade inscri¢éo apds aconclusdo do preenchimento do
formulario deinscricdo on-line.

5.4.4.2 O pagamento dataxadeinscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
10 defevereiro de 2011.

5.4.5 Asinscrigdes efetuadas via | nternet somente seréo acatadas apds a comprovagao de paga-
mento dataxadeinscricao.

5.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar ao IADES copia de documento de
identidade, sendo de suaexclusivaresponsabilidade acorregdo e averacidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscrigéo, sob as penas dalei.

5.4.7 Informagdes complementares acercadainscri¢do vial nternet estar&o disponiveis no ende-
reco eletronico http://www.iades.com.br.

5.5 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢do nadata provével de 14 de
marco de 2011. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante
procuragdo simples, na CAC-IADES.

5.5.1.1 O candidato também poderéa obter seu comprovante definitivo de inscri¢do no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2 O comprovante definitivo de inscrigéo tera a informagdo do local e do horério de
realizagcdo daprovaobjetivae daprovadiscursiva, o que ndo desobriga o candidato do dever
de observar o edital de divulgacdo de local e de horério de aplicagéo das provas, que sera
oportunamente publicado.

5.5.3 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.

5.5.4 E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante definitivo de
inscrigao.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.6.1 Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2 E vedada ainscricgo condicional, forado prazo de inscricdes, viapostal, viafax e(ou) via
correio eletronico.

5.6.3 Para efetuar ainscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.6.4 As informacges prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricdo via
internet serdo de inteiraresponsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir
do concurso piblico aquele que ndo preencher o formuldrio deformacompleta, corretaelegivel.
5.6.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, endereco e telefone, bem como deverdinformar o CEP correspondente a suaresidéncia.
5.6.5 O valor referente ao pagamento dataxadeinscri¢do ndo seradevolvido em hipotese alguma,
salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.6.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venhaa ser devolvido, por qual quer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar
asmedidaslegaiscabivels, inclusive ando efetivagdo dainscricao.

5.6.5.2 E vedada atransferéncia paraterceiros do val or pago dataxa deinscrico.

5.6.6 N&o haveraisencéo total ou parcia dataxadeinscricdo, aexcegdo de candidatos amparados
pelaLei no 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pelaLei no 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 ou
pelaLei no 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.6.1 Nesses casos, 0 candidato devera dirigir-se a CAC-IADES, no periodo definido paraas
inscrigdes conforme o subitem 5.3.1, nolocal eno horério citadosnossubitens5.3.2 5.3.3 deste
edital, preencher um reguerimento e entregar os seguintes documentos:

a) paracandidatos amparados pelaLei no 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outor-
gado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituicdo oficial de salde, que o qualifica como
doador de sangue e que comprovano minimo 3 (trés) doactes de sangue realizadas nos ltimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo diado periodo de inscri¢cdo do presente certame;

b) para candidatos amparados pela Lei no 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,
original ou copiasimples, além daguele exigido nossubitens 3.4, 3.12 €5.6.7 deste edital, emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doencga, a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagdo Estatistical nter-
nacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salide (CID), bem como a provavel causada
deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por suaemissio e
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seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes cons-
tantes no laudo médico devem estar legivels;

¢) paracandidatos amparados pelo artigo 2o da L ei no 4.104, de 5 de marco de 2008: comprova-
¢80 da suacondicdo de desempregado e carente, medi ante aapresentagéo dos seguintes documen-
tos: | —Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia ou documento similar; 11 —declarago de proprio
punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condicBes de arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo. A isencdo supramencionada fica condicionada & apresentaggo de documentagdo com-
probatdriaconsoante o art. 3°incisos| alV dareferidalei, conforme aseguir:

“Art. 30 Ficaisento do pagamento dataxa deinscri¢éo em concursos piblicos promovidos pelos
6rgaos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
préprio sustento quando:

| —ataxade inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

Il —ataxadeinscrigdo no concurso publico for superior a20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salério mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

111 — ataxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —arendafamiliar for igual ouinferior adois sal&rios minimos.

5.6.6.2 O candidato devera entregar cOpias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos no subitem 5.6.6.1.c).

5.6.6.3 Ser& consideradanulaaisencdo de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagBes e(ou) apresentar informagdesinveridicas,

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo.

5.6.6.3.1 Nesse caso, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial competente
paraas providéncias cabiveis.

5.6.6.4 N&o sera concedidaisencado de taxa deinscri¢do ao candidato que:

a) pleitear aisencdo sem apresentar 0os documentos previstos no subitem 5.6.6.1 deste edital;

b) n&o observar o periodo, o local e o horario estabelecido paraa solicitagéo deisenco.

5.6.6.5 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax e(ou) via
correio eletrénico, tampouco por procuragdo.

5.6.6.6 N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa deinscricdo e dos
documentos comprobat6rios citados no subitem 5.6.6.1 deste edital, complementacdo da docu-
mentacdo, bem como revisio e(ou) recurso.

5.6.6.7 Ao término daapreciagdo dos requerimentos deisencéo de taxadeinscri¢do e dosrespec-
tivos documentos, o IADES divulgara, no endereco el etronico http://www.iades.com.br, nadata
provavel de 31 dejaneiro de 2011, alistagem contendo o resultado da apreciagéo dos pedidosde
isencdo detaxadeinscrigao.

5.6.6.7.1 Do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo cabera
recurso, que devera ser preenchido e entregue pel o candidato naCAC-IADES entreosdias1°a3
defevereiro de2011, através de requerimento administrativo no enderego e horério mencionados
nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital.

5.6.6.7.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo, a CAC-IADES divulgard, no endereco eletrénico http://
www.iades.com.br, na data provével de 7 de fevereiro de 2011, alistagem contendo o resultado
final do pedido deisencdo detaxadeinscricao.

5.6.6.7.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao de taxa de inscri¢éo deferido podera
solicitar aemissdo de boleto de cobranca e efetuar o pagamento dataxadeinscri¢do até o dia 10
defevereirode2011.

5.6.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario deinscri¢do ou nasolicitagdo deinscrico viainternet, osrecursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia30 dejaneiro de 2011, impreterivelmente, viaSEDEX, para
IADES — Concurso Publico PGDF, Caixa Postal 8642, CEP 70312-970, Brasilia/DF, laudo
meédico, original ou cépia simples, que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse
periodo, asolicitagdo seraindeferida, salvo nos casos deforgamaior e nos que forem deinteresse
daAdministracdo Publica.

5.6.7.1 O laudo médico referido no subitem 5.6.7 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante
o periodo de inscrigBes citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
pessoalmente ou por terceiro, na CAC- IADES.

5.6.7.2 O laudo médico referido no subitem 5.6.7 deste edital val era somente para este concurso
publico e ndo seradevolvido. Além disso, ndo seré fornecida copiado laudo.

5.6.7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizagdo das provas deverd,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera
responsavel pelaguardadacrianca. A candidataque ndo levar acompanhante ndo fardas provas.
5.6.7.4 A solicitacdo de atendimento especial serdatendidasegundo oscritériosdeviabilidadeede
razoabilidade.

5.7.7 Em conformidade com a Lei no 1.784, de 24 de novembro de 1997, o candidato ao cargo
AnalistaJuridico que, por conviccdo religiosa, necessitar realizar as provas objetivaediscursiva
em horario posterior a18 (dezoito) horas do sébado, deverdenviar, até o dia30 dejaneiro de 2011,
impreterivelmente, viaSEDEX, paral ADES— Concurso Plblico PGDF, CaixaPostal 8642, CEP
70312-970, Brasilia/DF, requerimento devidamente preenchido e assinado e documentagdo com-
probatoria da sua situacdo. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de
forgamaior e nos que forem de interesse daAdministracéo Publica.

5.7.7.1 A documentagdo referidano subitem 5.7.7 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante
o periodo de inscrigBes citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
pessoalmente ou por terceiro, na CAC- IADES.

5.7.7.2 A documentag&o referidano subitem 5.7.7 deste edital valerd somente para este concurso

publico e ndo serddevolvida.

5.7.7.3 Na hip6tese do subitem 5.7.7, o candidato ficaraincomunicavel desde o horério regular
previsto para os exames até o inicio do horério alternativo paraele estabelecido.

5.7.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especia e dos respectivos
documentos, o IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data pro-
vével de 2 defevereiro de 2011, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de
atendimento especial.

5.7.8.1 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especia caberarecurso, que
devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES entre osdias 3 a7 defevereiro
de 2011, atravésde requerimento administrativo no enderego e horério mencionados nos subitens
5.3.2e5.3.3 deste edital.

5.7.8.2 Ao término daapreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especia, aCAC-IADES divulgara, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
nadataprovavel de 8 defevereiro de2011, alistagem contendo o resultado final dosrequerimen-
tos de atendimento especial pararealizagdo das provas.

5.8.8 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo via
internet, que tem ciénciae que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasi o da posse,
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6 DASPROVASOBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 As provas objetiva e discursiva para o cargo Analista Juridico, de nivel superior, e serdo
aplicadas na data provavel de 26 de marco de 2011, no turno vespertino.

6.1.1 As provas objetiva e discursiva para o cargo Analista Juridico, de nivel superior, teréo a
durag&o de5 (cinco) horas.

6.2 A provaobjetiva para o cargo Técnico Juridico, de nivel médio, terd a duracdo de 4 (quatro)
horas e seré aplicada na data provével de 27 de marco de 2011, no turno vespertino.

6.3 Oslocais, datas e horérios de aplicacdo das provas serdo divulgados no endereco el etronico
http://www.iades.com.br e publicados no Diério Oficial do Distrito Federal, nadata provéavel de
14 demargo de 2011.

6.4 DA PROVA OBJETIVA

6.4.1 Para todos os cargos/especiaidades, a prova objetiva abrange as éreas de conhecimento
constantes do Anexo | deste edital e ser4 composta de:

a) conhecimentos bésicos: 30 (trinta) questfes, peso 1 (um); e

b) conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

6.4.2 A provaobjetiva seracomposta por questdes de multiplaescolha, com 5 (cinco) alternativas
em cadaquestéo, paraescolhade 1 (uma) Unicarespostacorreta, e pontuagdo total variando entre
0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 90,00 (noventa) pontos, de acordo com 0 nimero
de questdes e os pesos definidos no subitem 6.4.1 deste edital.

6.4.3 O candidato deveratranscrever, com canetaesferograficadetintaazul ou preta, fabricadade
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido paraacorrecdo daprova. O preenchimento dafolhaderespostas seradeinteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes especi-
ficas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimen-
to indevido dafolhade respostas. Serdo consideradas marcagdesindevidas as que estiverem
em desacordo com este edital e(ou) com afolha de respostas, tais como: marcagdo rasurada
ou emendada, campo de marcagéo ndo preenchido integral mente e(ou) mais de umamarcagdo
por questéo.

6.4.5 O candidato ndo deveraamassar mol har, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar asua
folhaderespostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade derealizago
daleitura optica.

6.4.6 Nao seré permitido que as marcagBes nafolhade respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, seadeficiénciaimpossibilitar amarcagéo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.7 deste edital. Nesse caso, 0 candidato seréa acompanhado por um fiscal do IADES
devidamentetreinado.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva sera realizada exclusivamente para o cargo Analista Juridico, de nivel

superior, e terd caréter eliminatorio e classificatorio e serarealizada no mesmo dia e dentro dos
prazos de duragdo previstos para arealiza¢do da prova objetiva.

6.5.2 A prova discursivatera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a
cadacargo/especialidade, constantesdo Anexo | desteedital e, ainda, acapaci dade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da L ingua Portuguesa.

6.5.3 A provadiscursivarecebera pontuagdo maximaigual a 10,00 (dez) pontos.

6.5.4 A provadiscursivadeveraser manuscrita, em letralegivel, com canetaesferogréficadetinta
azul ou preta, fabricada de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacado de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, seadeficién-
ciaimpossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 5.6.7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do |ADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,

especificando oralmente agrafia das palavras e os sinais graficos de pontuaggo.

6.5.5 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s),

rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavraou marcaque
aidentifique, sob penade anulagdo daprovadiscursiva. Assim, adeteccdo de qualquer marca
identificadorano espago destinado atranscrigdo de texto definitivo acarretard aanulagéo da
prova do candidato.
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6.5.6 A(s) folha(s) detexto definitivo ser&(d0) o tnico documento vélido paraaavaliacdo daprova
discursiva. A folhapararascunho, contidano caderno de provas, é de preenchimento facultativo
endovalerdparatal finalidade.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGOANALISTA JURIDICO, EXCETO A ESPE-
CIALIDADE DIREITO E LEGISLAGCAO

6.6.1A provadiscursivaparao cargo Analista Juridico, de nivel superior, aexce¢do daespeciali-
dade Direito e Legislagdo, consistira na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdo minima de 30 (trinta) linhas e méxima de 50 (cinqlienta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, referente ao contelido programético constante no Anexo |
deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisio.

6.6.2 O candidato recebera nota zero na prova discursivaem casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto ou deidentificagdo em
local indevido.

6.6.3 No texto avaliado, aadegquagdo ao tema, aargumentagdo, acoerénciae aelaboracao critica,
totalizardo anotarel ativaao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema/ Texto (TX), pontuagdo méximaigual a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Serdo verificadas
aadequagdo ao tema (pertinénciaao tema proposto), aadequagio a proposta (pertinénciaguanto
ao género proposto e obediénciaao nlmero de linhas exigidos) e aorganizacdo textual;

b) Argumentagéo (AR), pontuacdo méximaigual a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Serdo verifica-
das aespecificacdo do tema, o conhecimento do assunto, asel ecdo deidéiasdistribuidas deforma
| 6gica, concatenadas e sem fragmentagdio e a apresentacao de informactes fatos e opinides perti-
nentes ao tema, com articulag&o e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢céo estabel ecendo um
did ogo contemporaneo;

c) CoerénciaArgumentativa (CA), pontuagdio méximaigual a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Sera
verificadaacoerénciaargumentativa (sel ecdo e ordenacdo de argumentos; relagdes deimplicacdo
ou de adequacdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delasdecorrem);

d) Elaboracao Critica (EC), pontuagdo méxima igua a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo
verificadas aelaboragdo de propostadeintervencao rel acionadaao temaabordado e a pertinéncia
dos argumentos sel ecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabel ecendo relagdes
I6gicas, que visem propor valores e conceitos.

6.6.4 Destaforma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.
6.6.5 A avaliacéo do dominio damodalidade escrita dalingua portuguesatotalizara o niumero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacéo, concor-
dancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular etranslineacdo.

6.6.6 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

6.6.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

6.6.8 Paracada candidato, seré cal culadaapontuacgo final naprovadiscursiva(NPD) daseguinte
forma: NPD = DCE — ((NE/TL) x 3).

6.6.9 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

6.7 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDA-
DE DIREITO E LEGISLACAO

6.7.1 A provadiscursivaparao cargo AnalistaJuridico, especialidade Direito e Legislagdo, consis-
tird de 4 (quatro) questdes discursivas.

6.7.2 Asquestdes discursivas serdo el aboradas a partir dostemas constantes do contetido progra-
maético constante do Anexo | deste edital. A resposta dada pelo candidato deverd ter extensdo
minimade 10 (dez) linhas e méximade 15 (quinze) linhas, para cada questéo.

6.7.3 A provadiscursivareceberd pontuagdo méximaigual a 10,00 (dez) pontos, sendo a pontu-
acdo méxima para cada questdo discursivaigua a2,50 (doisvirgulacinquenta) pontos.

6.7.4 O candidato receberd nota zero na pontuacdo definida para cada quest&o discursiva em
casos defugaao tema, de haver texto com quantidade inferior a10 (dez) linhas, de ndo haver texto
ou deidentificacdo emlocal indevido.

6.7.5 No texto avaliado, o conhecimento técnico, a apresentagdo textual, a estruturatextual e o
desenvolvimento do tematotalizaréo anotarel ativaao dominio do conhecimento especifico para
cada questdo (DQn), assim distribuidos:

a) TemaeArgumentacdo (TA), pontuagdo maximaigual al1,25 (umvirgulavinte e cinco) pontos.
Ser8p verificados o conhecimento técnico, aadequagdo ao tema, aadequagdo aproposta, aselecéo
de idéias distribuidas de forma l4gica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentagéo de
informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio,
sem contradicao;

b) Coeréncia Argumentativa e Elaboragdo Critica (CC), pontuagdo méximaigual a 1,25 (um
virgulavinte e cinco) pontos. Serd verificada a sel ecéo e ordenacéo de argumentos, relagles de
implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que deladetiram ou entre afirmacdes
e as consequéncias que del as decorrem e a pertinéncia dos argumentos sel ecionados fundamenta-
dos em informagdes de apoio.

6.7.5.1 Destaforma, DQn (dominio do conhecimento especifico para cada questéo) = TA + CC.
6.7.6 A avaliacéo do dominio damodalidade escrita dalingua portuguesatotalizara o niumero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacéo, concor-
dancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular etranslineaco.

6.7.7 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo e questfes discursivas, serdcomputado o0 nimero
total delinhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

6.7.8 Sera desconsiderado, paraefeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

6.7.9 Para cada candidato, sera cal culada a nota do texto dissertativo e(ou) descritivo (NT) da

seguinte forma: NTn=DQn— ((NEn/TLn) x 3).

6.7.10 Para cada candidato, sera cal culadaanota daquestdo discursiva (NQn) daseguinteforma:
NQn =DQn— ((NE/TLn) x 1).

6.7.11. Seraatribuidanotazero, noitem avaliado, ao candidato que obtiver NT < 0,00 ou NQ < 0,00.
6.7.12. A pontuacdo final na prova discursiva (NPD) sera calculada através da soma da nota de
cada umadas 4 (quatro) questdes discursivas, ou seja NPD = NQ1 + NQ2 + NQ3 + NQ4.

6.8 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.8.1 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu loca de
realizag&o das provas e o comparecimento no dia e no horério determinados.

6.8.2 N&o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes arespeito de data,
delocal edehorario deaplicacdo de provas. O candidato deverdobservar rigorosamente oseditais
eoscomunicadosaserem publicadosno Diério Oficia do Distrito Federal, afixadosno mural de
avisos do |ADES e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.
6.8.3 O candidato deveracomparecer ao local designado paraarealizacéo das provas com antece-
dénciaminimade 1 (uma) horado horério fixado parao seuinicio, munido de canetaesferografica
de tinta azul ou preta, fabricada de materia transparente, de comprovante de inscricéo e de
documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou)
borracha durante arealizag8o das provas.

6.8.4 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizag8o das provas ap6s o horério
fixado parao seuinicio.

6.8.5 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro dacoordenacg&o do IADES.

6.8.6 Seréo considerados documentos deidentidade: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado dereservista; carteirasfunci-
onaisdo Ministério Plblico; carteirasfuncionai s expedidas por 6rgdo pablico que, por lel federal,
valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranacional de habilitacgo (somenteo modelo
aprovado pelo art. 159 da L ei no 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicadano Diario Oficia
da Uni&o de 24 de setembro de 1997).

6.8.6.1 N&p serdo aceitos como documentos de identidade: certid@o de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteiranacional de habilitacdo (modelo antigo), carteirade estudante, carteirafuncional
sem valor deidentidade nem documentosilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.8.7 Néo seraaceita copiade documento deidentidade, ainda que autenticada, bem como proto-
colo de documento deidentidade, tampouco carteiradeidentidade com datade validade expirada.
6.8.8 A excecdo dasituacio previstano subitem 6.8.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.3 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicac8o das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasi &0 em que serasubmetido aidentificacdo especial, que compreenderacoletade
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio préprio.

6.8.9.1A identificag8o especial seraexigida, também, ao candidato cujo documento deidentifica-
¢80 apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) aassinatura do portador.

6.8.10 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.8.11 N&o seréd permitida, durante a realizagdo de quaisguer provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem autilizagdo de maquinas cal culadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta

6.8.12 No diaderealizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, aparelho
portétil de armazenamento e de reproducdio de musicas, videos e outros arquivosdigitais, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durantetodo o periodo daprova, devendo, ainda, ser acondicionado em embal agem fornecidapelo
IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminacéo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

6.8.13 Nao sera permitidaaentrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato
que estiver portando armadeverase dirigir a Coordenagao.

6.8.14 O IADES recomenda que o candidato néo leve, no dia de realizac8o das provas,
objeto algum citado nos subitens 6.8.12 e 6.8.13 deste edital . O funcionamento de qual quer
tipo de aparel ho eletronico durante arealizagdo das provasimplicard a eliminagéo automé-
ticado candidato.

6.8.15 O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.8.16 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.8.17 Nao havera segunda chamada para a aplicag8o das provas, em hip6tese alguma. O ndo
comparecimento as provasimplicaraaeliminagéo autométicado candidato.

6.8.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas
ap6s 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0 candidato ndo levard, em hipétese alguma, o
caderno de provas.

6.8.19 O candidato somente poderaretirar-sedo local de aplicacdo das provas|evando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
arealizagéo das provas.
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6.8.20 A inobservancia dos subitens 6.8.18 e 6.8.19 deste edital acarretara a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, aeliminagdo do candidato do concurso publico.

6.8.21 Ter4 suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
paraterceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio paraaexecucdo de quaisquer das provas;,

¢) utilizar-se delivro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) gque se comunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, relégio do tipo data bank,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda el etrdnica, palmtop, régua de
célculo, méguinade calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotag8o deinformacdesrel ativas as suas respostas no comprovante deinscricdo e(ou) em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

0) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado a suarealizacao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto
definitivo;

j) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas, nafolhade respostas e(ou) nasfolhas
detexto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.8.22 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol égico
e(ou) por meio deinvestigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e el e serq automati camente eliminado do concurso publico.

6.8.23 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do af astamento de candidato da sala de prova.

6.8.24 No diade aplicagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1A avaliacao detitul os, de cardter unicamente classificatorio, serd aplicadaatodas as especia-
lidades do cargo Analista Juridico, de nivel superior, e valerd, no méximo, 5,00 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuaco.
Ostitulos deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

7.2.1 ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

7.2.1.1 diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado, fornecido por
institui ¢do de ensino reconhecida pel o Ministério da Educacéo.

7.2.1.2 PONTUACAO POR ITEM: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.1.3 PONTUACAO MAXIMA: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.2 ITEM DE AVALIACAQ: Mestrado.

7.22.1TiTULO:di ploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Mestrado, forneci-
do por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

7.2.2.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

7.2.2.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

7.2.31TEM DE AVALIACAO: Pés-Graduago lato sensu (especializacio).

7.2.3.1 TITULO: certificado de conclusio em curso de pds-graduagio em nivel de especializacio
lato sensu, expedido por institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagdo, com cargahoréria
minima comprovada de 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.2.3.2 PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

7.2.3.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) pontos.

7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera consi derado quando traduzido
paraalinguaportuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo oficial brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7.4 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente, na CAC-IADES, localizada no endereco
citado no item 5.3.2, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto.

7.4.1 Ostitul os poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo do interessado, com
reconhecimento defirma.

7.4.2 N&o serdo aceitos, em hip6tese alguma, titulos encaminhados viafax e(ou) viacorreio
eletrénico.

7.5 Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

7.6 Os pontos que excederem o valor méximo estabelecido para cada titulo, bem como os que
excederem 0s 5,00 (cinco) pontos fixados no subitem 7.1 deste edital, serdo desconsiderados.
7.7 Somente serdo aceitos certificados de cursos lato sensu nos quais constem todos os dados
necessarios a suaperfeitaavaliacéo, inclusive acarga horéria do respectivo curso.

7.8 O candidato deveraentregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o formu-
l&rio aser oportunamente disponibilizado pelo IADES, no qual indicara ostitul os apresentados.
Juntamente com esse formulério, o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo seréo devolvidas em hipotese
alguma, tampouco ser&o recebidos documentos originais.

7.9 Cadatitulo seré considerado 1 (uma) Unicavez.

7.10 O IADES disponibilizard o formulé&rio citado no subitem 7.8 deste edital no enderego
eletronico http://www.iades.com.br e na CAC-IADES.

7.11 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio.
7.12 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos, o
candidato teraanuladaapontuagdo e, comprovada suacul pa, seraexcluido do concurso publico.
7.13 N&o recebera pontuagado o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo,
no horario e(ou) no local especificados neste edital e no edital de convocagdo para a
avaliacdo detitulos.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagOes feitas pel os candidatos na folha de respostas.

8.2. A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva seré obtida pela multiplicacéo
da quantidade de quest8es acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questéo.

8.3. Serareprovado naprova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) acertar menos de 15 (quinze) questdes de conhecimentos bésicos;

b) acertar menos de 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos.

8.4. O candidato eliminado naformado subitem 8.3 deste edital ndo tera classificacdo algumano
concurso publico.

8.5. Os candidatos ndo eliminados naformado subitem 8.3 deste edital ser&o ordenados de acordo
com os valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva

8.6. Com base nalistaorganizadanaformado subitem 8.5 deste edital, seréo avaliadas as provas
discursivas dos candidatos ao cargo de A nalista Juridico aprovados naprovaobjetivaeclassifica
dosem até 25 (vinte e cinco) vezes 0 nimero de vagas de cada especialidade, observadaareserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.
8.7. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 8.6 deste
edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico.
8.8. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato ao cargo de
Analista Juridico que obtiver notaminima na provadiscursivaigual a6,00 (seis) pontos.

8.9. Os candidatos ndo eliminados naformado subitem 8.8 deste edital ser&o ordenados de acordo
com os valores decrescentes da somada pontuagdo final naprovaobjetivacom apontuagéo final
na provadiscursiva.

8.10. Com base nalista organizada na forma do subitem 8.9 deste edital, sero convocados para
a avaliagdo de titulos todos os candidatos ao cargo de Analista Juridico aprovados nas provas
objetivaediscursiva.

8.11. O candidato ao cargo de Analista Juridico ndo convocado naformado subitem 8.10 deste
edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico.
8.12. Os candidatos ao cargo de Analista Juridico néo eliminados naformado subitem 8.8 deste
edital ser@o ordenados de acordo com os val ores decrescentes da soma das seguintes pontuacoes:
pontuacdo final na prova objetiva, pontuagdo final na prova discursiva e pontuagéo fina na
avaliacdo detitulos.

8.12.1. A listaorganizadanaformado subitem 8.12 representa, parao cargo deAnalista Juridico,
aclassificagdo final dos candidatos no concurso publico.

8.13. Os candidatos ao cargo de Técnico Juridico ndo eliminados na forma do subitem 8.3
deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagado final na
prova objetiva.

8.13.1. A listaorgani zadanaformado subitem 8.13 representa, parao cargo de Técnico Juridico,
aclassificagdo final dos candidatos no concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Paratodos os candidatos ao cargo AnalistaJuridico, anotafinal no concurso publico seraigual
asoma das notas obtidas na prova objetiva, na provadiscursiva e na avaliagdo de titul os.

9.2 Paratodos os candidatos ao cargo Técnico Juridico, anotafinal ho concurso publico seraigua
a pontuagdo obtida na prova objetiva.

9.3 Oscandidatos ser&o ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os val ores decrescen-
tes danotafina no concurso publico.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior nota na provadiscursiva, sefor o caso;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

11 DOSRECURSOS

11.1 O gabarito oficia preliminar daprovaobjetivaseraafixado no mural deavisosdo IADESe
divulgado na Internet, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, no primeiro dia Util
seguinte ao da aplicacdo da provaobjetiva.

11.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, contrao resultado preliminar daprovadiscursivae(ou) contrao resultado preliminar da
avaliacdo detitulos disporade até 3 (trés) dias Uteis parafazé-lo, a contar do dia subsequente ao
dadivulgacéo do gabarito oficial preliminar e dos resultados preliminaresdaprovadiscursivaeda
avaliacdo detitul os, conforme o model o correspondente de formul ario, que seradisponibilizado
no momento de divulgagéo do gabarito oficia preliminar e dos demaisresultados.

11.3 O recurso podera ser entregue pessoa mente ou por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, no horério das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
ininterrupto, na CAC-1ADES, conforme endereco citado no subitem 5.3.2.

11.4 N&o seraaceito recurso viafax, vialnternet e(ou) viacorreio el etrénico.
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11.5 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (origina e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6 Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da quest&o, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgadapelo IADES;

¢) paracadaquestdo, argumentagdo | 6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de
inscricdo do candidato; nome do cargo/especialidade, com o respectivo cddigo, parao qual esta
concorrendo; enderego etelefone(s) para contato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datil ografado ou digitado em formul &rio proprio, de acordo com o modelo aser dispo-
nibilizado na Internet, sob penade ser preliminarmente indeferido.

11.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursosinconsistentes,
em formulério diferente do exigido e(ou) fora das especificacOes estabel ecidas neste edital eem
outros editais serdo indeferidos.

11.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questao(es) sera atribuidaatodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forgadeimpugnaces, aprovaseracorri-
gidade acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes
sofreraalteracOes.

11.9 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso
de recurso.

11.10 Recurso cujo teor desrespeite abanca examinadorasera preliminarmenteindeferido.
11.11 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

11.12 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pelaqual ndo caberdo recursosadicionais.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato implicaraaaceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.2 O candidato poderd obter informaces referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitem 6.2 deste edital, na CA C-I ADES, pessoa mente, por meio do tel efone (61) 3034-1900 ou
vialnternet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

12.3 O candidato que desgjar relatar ao |ADES fatos ocorridos durante arealizagdo do concurso
publico devera fazé-lo na CAC-IADES, localizada no enderego citado no subitem 12.2 deste
edital, por meio de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 8642, CEP 70312-970, Brasilial
DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o enderego el etrénico cac@iades.com.br.
12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminha-
do a0 IADES, podera ndo ser por ele conhecido.

12.5 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar apublicaco detodos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso piblico no Diario Oficia do Distrito Federa e na
Internet, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

12.6 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagao,
limitadaao prazo de validade do presente concurso publico e observadarigorosamente aordem de
classificagao dos candidatos, bem como aconveniénciae ao interesse daAdministragdo Publica
12.7 Oscandidatos aprovados neste concurso publico, quando nomeados, obedeceréo ao regime
juridico dos servidores pablicos civisdaUnido, instituido pelaLei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, adotada pelo Distrito Federal por meio daLei no 197, de 4 de dezembro de 1991, e as
normasinternas do 6rgéo delotacao.

12.8 De acordo com o artigo 20 da Lei no 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas seréo
enviados aos candidatos aprovados de acordo com alistade classificagdo e em nimero equivalen-
te as vagas existentes.

12.8.1 O envio dostel egramas tem carter meramente supl etivo, independendo de publicacdo no
Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

12.9 O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera subme-
ter-se aavaliag&o médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste edital . A posse do candidato dependera de préviainspegao médicae ainobser-
vancia do disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da
legislacio vigente.

12.9.1. A avadiagdo médicapré-admissional mencionadano subitem 12.9 deste edital € obrigatdria,
nostermos dalegislacdo vigente.

12.10 O prazo de validade do presente concurso publico serade 2 (dois) anos, contados a partir
dadatade publicac&o dahomol ogacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1
(uma) Unicavez, por igual periodo, por conveniénciaadministrativa.

12.11 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicado no Diario Oficial do Distrito Federa, afixado no
mural deavisosdo | ADESedivulgado nainternet, no enderego el etrdnico http://www.iades.com.br.
12.12 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto
estiver participando do concurso publico, e na Secretariade Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestéo do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
prazo devalidade. Serdo de exclusivaresponsabilidade do candidato os prej uizos advindos danéo
atualizacdo de seus dados.

12.13 Acarretara a eliminagéo suméaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital.
12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo | ADES em conjunto com a Secretariade Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal.
12.15 Legislagdo com entradaem vigor apos adata de publicacdo deste edital, bem como altera-
¢Besem dispositivoslegais e normativos a el e posteriores, ndo sera objeto deavaliagdo nas provas
do concurso publico.
12.16 Quaisquer alteracOes nas regras estabel ecidas neste edital somente poder&o ser feitas por
meio de outro edital.

JOSE ITAMAR FEITOSA

EDITAL NORMATIVO No 1/2010 — SEPLAG/PGDF, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO JURIDICO
ANEXO | — OBJETOS DE AVALIACAO

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e inteleccio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Orto-
grafia. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formago, classe eemprego
depaavras. 7 Sintaxe daoragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancianominal everbal. 10
Colocagdo pronominal. 11 Regéncianominal everbal. 12 Equivalénciae transformagéo de estru-
turas. 13 Paralelismo sintético. 14 Relages de sinonimia e antonimia.

ATUALIDADES. 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como desen-
volvimento sustentével, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagesin-
ternacionais, educagdo, salde, seguranca, artes e literatura com suas vinculagdes historicas. 2.
Atualidades e contextos histdricos, geogréficos, sociais, politicos, econdmicoseculturaisreferen-
tes ao Distrito Federal.

NOCC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 2 Estado: conceito, elementos, poderes e organizacdo. 3 Governo e Administragdo
Publica: conceitos. 4 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle, forma,
meios e requiSitos, del egacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo, controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo, controlejudicial, controle legislativo, responsabilidade
civil do Estado. 5 Nog6es de Licitag6es e contratos. 6 Lei no 8.112/1990, adotada pelo Distrito
Federal por meio daLei no 197, de4/12/1991. L ei Federal no 9784/1999 recepcionadano DF por
meio daL e no 2834, de 7/12/2001.

LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA PGDF. 1 Lei Organica do DF. 1.1 Dos
Fundamentos da Organizag&o dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Daorganizagdo do Distrito
Federal. 1.3 DaOrganizacdo Administrativado Distrito Federal. 1.4 Dos Servidores Publicos. 1.5
A Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei Orgéanica. 2 Procuradoria-Geral do Distrito
Federal naConstituicéo Federal. 3 Regimento Interno daProcuradoria-Geral do Distrito Federal.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e
objeto. 2 Poder Constituinte. 3 Supremacia da Constitui¢&o e controle de constitucionalidade. 4
A reparticdo de competéncianaFederacdo. 5 Direitos e garantiasfundamentais: direitose deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, danacionalidade, direitos politicos e dos partidos politi-
cos. 6 Organizagdo politico administrativa do Estado, Unido, Estados Federados, Municipios,
Distrito Federal e Territérios. 7 DaAdministragcdo Plblica. 8 Do Poder L egidativo: fundamento,
atribuicOes e garantias de independéncia. 9 Do Poder Executivo: forma e sistema de governo,
chefiade Estado e chefiade governo, atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica.
10 Do Poder Judiciario: fundamento, atribuices e garantias. 11 Das Fungdes EssenciaisaJustica.
12 DaDefesado Estado e das I nstitui¢des Democréticas: do estado de defesa, do estado dessitio,
dasForcasArmadas, da Seguranca Publica. 13 DaOrdem Social: base e objetivosdaordem social,
daseguridade social, daeducagdo, dacultura, do desporto, daciénciaetecnologia, dacomunicagéo
social, do meio ambiente, dafamilia, dacrianga, do adolescente, do idoso e dosindios.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO
CARGO 101: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO. 1 Nogdes
deAdministragdo. 1.1 Caracteristicas béasi cas das organizages formai s modernas: tipos de estru-
turaorganizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao. 1.2 Processo organi-
zacional: plangjamento, direcéo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 1.3 Organizacdo administra-
tiva: centralizag8o, descentralizagdo, concentrag8o e desconcentragdo; administrago diretaeindi-
reta; agéncias executivas e reguladoras. 1.4 Gestéo de processos. 1.5 Gestéo de contratos. 1.6
Planejamento Estratégico. 2 Nogdes de Administragdo Financeirae Orcamentéria. 2.1 Orgamento
publico. 2.2 Orgamento publico no Brasil. 2.3 O ciclo orgcamentério. 2.4 Orgamento-programa.
2.5 Plangjamento no orgcamento-programa. 2.6 Or¢amento na Constituicdo da Republica. 2.7
Conceituagdo eclassificagdo dereceitapublica. 2.8 Classificagdio orcamentériade receitaplblica
por categoria econdmicano Brasil. 2.9 Classificagdo de gastos publicos. 2.10 Tipos de créditos
orcamentarios. 2.11 L ei de Responsabilidade Fiscal —Lei Complementar no 101/2000. 3 NogGes
de Administragdo de Recursos Humanos. 3.1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas de organizagdo. 3.2 A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuicles basicas e
objetivos, politicas e sistemas de informacfes gerenciais. 3.3 Comportamento organizacional:
relagdesindividuo/organizagdo, motivacao, lideranga, desempenho. 3.4 Competénciainterpesso-
al. 3.5 Gerenciamento de conflitos. 3.6 Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens
e desvantagens. 3.7 Desenvolvimento e treinamento de pessoal : levantamento de necessidades,
programagao, execucdo e avaliacdo. 3.8 Gestdo por competéncias. 4 L el 8.666/93 e suasalteragdes
posteriores. 5 Lei 10.520/22 e suas alteracOes posteriores.

CARGO 102: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS. 1
Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
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1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e
arquiteturae componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicasfisicasdos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da
informag&o. 1.7 Organizacéo | 6gicaefisicade arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura
de microcomputadores:; arquiteturainternade microprocessador genérico, barramentos externos
(endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura bésica de uma workstation. 1.11 Controlador de
terminais. 1.12 Estrutura e organizacéo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.13
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: model o hiper-
midiade paginas e elos, world wide web , padrdes da tecnol ogiaweb, intranets. 2 Programacéo.
2.1 Construcdo de agoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicao, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcoes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de control e, subprogramacao, passagem de
parémetros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos
sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiglidade versus encadea
mento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, desuse, métodos de busca, inser¢éo e ordenagao,
hashing . 2.3 Orientag8o aobjetos: conceitosfundamentais, principios de programacao orientada
aobjetos. 2.4 Linguagens orientadas aobjetos: C++, DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de
arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade, interrupgdes: conceito de interrupcao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas: conceito de processo, estados eidentificador, objetivos e politicas de escal onamento. 3.3
Gerenciamento dememéria: organizacdo, administragdo e hierarquiade memaria, sistemas mono
e multiprogramados, memdria virtual. 3.4 Escalonamento de discos. politicas de otimizacso,
consideragBes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemasdis-
tribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas
operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicagBes e bancos de dados. 4.1
Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Model os de desenvolvimento. 4.5 Andlise e téc-
nicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencia e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validagdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica,
andlise derisco, métricas paraestimativas de prazo e custo. 4.9 Visdo conceitual sobreferramen-
tas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12
Anadlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicacfes para o ambiente Internet.
4.14 Modelagem de dados e projeto [6gico para ambiente relaciona. 4.15 Modelo entidades/
relacionamentos. 4.16 Algebrarelacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura
cliente-servidor: tecnol ogiausadaem clientese em servidores, tecnol ogiausadaem redes, arqui-
teturae politicas de armazenamento de dados e funcées, Triggers e procedimentos armazenados,
controle e processamento de transagdes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura
OLAP. 5 Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computa-
¢&o. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topol ogias: linhas de comu-
nicacdo, redes geograficamente distribuidas, topol ogiasem estrela, anel ebarra, hubs e switches.
5.5 Transmissao deinformacao: banda passante, taxade transmissdo méximade um canal, formas
de distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexagdo e Modulagdo: multiplexacdo na fre-
guéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutagéo de
circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em bandabésica: trans-
missdo sincrona e assincrona. 5.9 17 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras
Gticas, outros meios de comunicagdo. 5.10 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redesde
fibradtica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Principai s fungdes dos niveisfisico,
enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicagdo. 5.13 Padréo |EEE 802 5.14 Arquitetura
dalnternet TCP/IP. 5.15 ConsideragBes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos
de servigo, control e de congestionamento, protocol o X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 5.16
Ligacdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.17 Consideracdes sobre o nivel
detransporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabel ecimento e
encerramento de conexdes. 5.18 Protocol os de transporte daarquitetura TCP/IP. 5.19 O nivel de
aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTR, WWW, SNMP. 5.20 Sistemas
operacionais de redes. conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente - servidor,
maodulo cliente, mddulo servidor; redes ATM: limitagdes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em
redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato de células ATM, comutacdo de
célulasATM, sinalizag8o, comutadoresATM. 6 Segurancaem redes de computadores. 6.1 Vulne-
rabilidades e ataques asistemas computacionais. 6.2 Processos de defini¢do, implantagdo e gestéo
de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicacoes. 6.4 Atagues e protecdes rel ativos a hardware, software, sistemas ope-
racionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente
fisico. 6.5 L egislacdo relativaasegurancados sistemas deinformagdo. 6.6 Ferramentas1DS.
CARGO 103: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ARQUITETURA. 1 Projeto de
arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a
arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, aclstico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificacdo de materiaise servicos e dimensionamento bésico. 2.1 Instalagles
elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilag8o/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Prevenc&o contra incéndio. 3 Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e
composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controlefisico-financeiro.
4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construc&o e organi zacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas
eimpermeabilizagéo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 L egislagdo e pericia. 5.1 Nor-
mastécnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto deurbanis-
mo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema cartografico ede

geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagao dos equi pamentos publicos e comuni-
tarios. 6.4 Sistemaviério (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemasdeinfra-
estrutura de parcel amentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, col eta e destinagdo de residuos sdlidos). 7 Plane-
jamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilida-
deurbana (AgendaHabitat eAgenda21). 8 Conhecimentos gerai s de planejamento urbano e meio
ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadua e federal. 10 Plano de gest&o e de conservacdo de
cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica
urbana- Lei no 10.257, de 10/07/2001. 13 A cessi bilidade de pessoas portadoras de deficiénciasa
edificacOes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos- NBR 9050 14 L ei Federal no 6.766/79.
15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificag6es. 17 Industrializag8o e racionalizacdo das construgdes. 18 Linguagem e representacdo
do Projeto Arquitetdnico.

CARGO 104: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos
fundamentaisde arquivologia: teoriase principios. 2 O gerenciamento dainformagao eagestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnéstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocol os. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipol ogias documentai s e supor-
tes fisicos: teoria e prética. 4 A teoria e a prética de arranjo em arquivos permanentes. 4.1
Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 O programa descritivo — instrumentos de
pesquisas—em arquivos permanentes eintermedi&rios. 5.1 Fundamentostedricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventérios. 5.4 Repertorio. 6 As politicas publicas dos arquivos permanentes: agfes culturaise
educativas. 7 A legislacdo arquivisticabrasileira: Constituicdo Brasileira(art. 5, 23, 24, 30, 215 e
216). 7.1 Lei no 8.159/91 e decretos regulamentares. 7.2 Resolugdes e Cartas do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ). 7.3 Legislacdo de Acesso. 8 A microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, plangjamento e técnicas. 9 A automagdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas 10 A preservagdo, aconservagdo e arestauracao de documentosarquivis-
ticos: politicas, planejamento e técnicas.

CARGO 105: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA. 1 Funda-
mentos das Ciéncias da Informacdo. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica.
Pesquisabibliogréfica. Ciénciadalnformagdo: contexto nasociedade atud . Informagao: conceitos
etipologias. Biblioteconomia, Arquivologiae Museologia: conceitosbésicos. Bibliotecario: legis-
lagdo, formag&o e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informag&o. Etica profissio-
nal. 2 Organizacdo e tratamento dainformag&o. Controle bibliografico dos registros do conheci-
mento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padres, principios, processos e
produtos. 3 Recursos e servigos deinformagdo. Normastécnicas: tipologia, fungdes, aplicabilida-
de. Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos:
plangjamento, elaboracdo e normalizagdo. Documentos el etrénicos. produgdo, armazenamento,
conservacio e disseminacéo. Eticae privacidade dos dados. Tecnol ogias dainformagzo: redesde
informacao el etrdnicas e ndo el etroni cas; servigosde provisao e acesso. Servico deinformacdo em
bibliotecas publicas e escolares: processo dereferéncia. | nteragdo usuario versusbibliotecario. A
entrevistadereferéncia. Bibliotecario dereferéncia: fungdes. Educacado de usudrios. Informacdo
comunitaria: geracdo, comunicagdo e uso. Fontes deinformagao: tipos, caracteristicas e aplicabi-
lidade. 4 Gestéo de sistemas deinformagdo. Administragdo: conceitos e fungdes. Administracdo
de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais: organizagéo,
preservacao e manutencdo dos suportes de informagao. Ambiente fisico da unidade de informa-
¢80: organizagdo, preservagdo, manutengao, controle e seguranca. Ergonomia: principios e fun-
¢des. Norma Regulamentadorade Segurangae Salide do Trabal hador (NR17/Ergonomia- 117.000-
7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacdo. Gestdo de
servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliagdo de servicos de
informag&o. | nformati zagio em unidades de informacdo. Estudos de comunidades e de usuérios
como base para o desenvolvimento de sistemas de informag&o. Pesquisa e desenvolvimento de
colegBes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.

CARGO 106: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE. 1 Lei no
6.404/76 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os
orgéos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contébeis de operagdes tipicas em Unidades
Orcamentariasou Administrativas (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compen-
sa¢d0). 2.2 Balango e demonstragOes das variagBes patrimoniaisexigidaspelaL el n. ©4.320/64 3
Contabilidade comercial: elaboracao de demonstragdes contébeis pelalegisacdo societériae pelos
principiosfundamentais da contabilidade. 4 Consolidac&o de demonstragtes contdbeis. 5Andlise
econdmicofinanceira. 6 Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento efiscaizagéo. 6.1 Cré-
ditosadicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3
Projeto de Lel Orcamentéaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios
orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo orcamentério. 6.7 Métodos, técnicase
instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10
Receitaplblica: categorias, fontes, estagios; dividaativa. 6.11 Despesapublica: categorias, esté-
gios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores.
6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacOes de contas. 7 Efeitos inflacionarios
sobre o patrimoénio das empresas. 8 Avaliagéo e contabilizag8o de investimentos societarios no
pais. 9 Destinagdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoajuridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13
Contribuicado social sobreo lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos paraavaliagao de estoques.
17 Custos paratomada de decisdes. 18 Sistemasde custos einformagdes gerenciais. 19 Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matemética financeira. 20.1 Regrade trés simples
ecomposta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas
dejuros: nominal, efetiva, equivalentes, real eaparente. 20.4 Rendas uniformesevaridveis. 20.5
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Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Célculo financeiro: custo rea
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternati-
vas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores. 22 Lel 10.520/22 e suas alteracdes posteriores. 23 Lei Complementar no
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 107: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: DIREITOE LEGISLACAO. 1
DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 1.2 Organizacéo do
Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 1.3
Congresso Nacional: processo |l egislativo —emendas a Constituicéo eleis.1.4 Poder Executi-
vo: presidente da Republica, suas atribui¢des e responsabilidades. 1.5 Poder Judiciério:
principiosdo Estado dedireito —legalidade, igualdade, controlejudiciério; funcdes essenciais
dajustica: Ministério Pablico, Advocacia Geral daUni&o e Defensoria Piblica. 1.6 Sistema
tributério nacional.1.7 Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 1.8 Ordem social:
seguridade social e meio ambiente. 2 DIREITO ADMINISTRATIVO. 2.1 Organizagdo ad-
ministrativabrasileira. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Administracdo direta, administracéo
indireta e fundacional. 2.4 Atos administrativos. 2.5 Contratos administrativos. 2.6 Proces-
so de licitagdo. 2.7 Concessdo de servigos publicos. 2.8 Autorizagdo e permissdo. 2.9 Pode-
res administrativos: vinculado, discricionério, regulamentar, disciplinar e de policia. 2.10
Desapropriagéo. 2.11 Servidao. 2.12 Requisic¢do. 2.13 Lei 8.666/93 e suas alteragdes poste-
riores. 2.14 Lei 10.520/22 e suas alteragdes posteriores. 3 DIREITO CIVIL. 3.1 Conceito.
3.2 Negdcio juridico espécies, manifestacdo davontade, vicios davontade, defeitoseinvali-
dade. 3.3 Teoriadaimprevisdo. 3.4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
atojuridico. 3.5 Efeitosdo ato juridico: nulidade, atosilicitos, abuso dedireito efraude alei.
3.6 Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgao e decadéncia. 3.7 Obrigagdes: con-
ceito; obrigagéo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacBes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidérias; clausula penal. 3.8 Extingéo das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao, transacao; direito deretencdo. 3.9 Res-
ponsabilidade civil. 3.10 Direitos reais. 3.11 Posse da propriedade. 3.12 Superficie. 3.13
Contratos em geral: disposicles gerai's; espécies, empréstimo; comodato; mutuo; prestacéo
de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 3.14 Assunc¢éo de divida. 3.15 Responsa-
bilidade civil. 3.16 Regime de bens entre conjuges. 3.17 Garantias reais: hipoteca, penhor
comum, penhor agricola, penhor pecuniério, alie nagdo fiduciériaem garantia. 4 DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 4.1 Jurisdi¢do e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil;
modificacBes da competéncia. 4.2 A¢do: conceito; acdo e pretensdo; condic¢les da agéo,
classificagdo. 4.3 Competéncia: conceito, competénciaterritorial, objetivae funcional; modi-
ficagdo e conflito; conexdo e continéncia. 4.4 Processo: processo e procedimento; formagao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4.5 Prazos: conceito; classifi-
cacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. 4.6 Sujeitos darelagdo processual: par-
requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de pedidos;
interpretacdo e alteragdo do pedido. 4.8 Resposta do réu: contestagcdo, excecdo e objecao;
caréncia de agao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegles processuais: in-
competéncia, reconvencao; revelia; agdo civil publica.4.9 Execucdo: regrasgerais, provisoria
e definitiva; embargos do devedor. 4.10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultrae citra petitum; conceitos e limites da coisajulgada; precluséo, coisa
julgada e eficéacia preclusiva. 4.11 Acao rescisoria. 4.12 Nulidades. 4.13 Recurso em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. 4.14 Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar
comum e procedi mentos cautel ares especificos. 4.15 Juizados especiais civeis (Lei n.°9.099/
95 e Lei n.°10.295/2001); procedimentos. 4.16 Acdo civil pablica, acdo popular e mandado
de seguranca coletivo. 4.17 Mandado de seguranca. 4.18 Ac¢do monitéria. 5 DIREITO TRI-
BUTARIO. 5.1 Sistema Tributério Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributéria,
limitacBes da competéncia tributéria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos
muni cipios, competénciaresidual. 5.2 Principiosjuridicos datributagdo: legalidade, anterio-
ridade, igual dade, competéncia, capacidade contributiva, vedacéo do confisco, liberdade de
tréfego. 5.3 Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contri-
buic¢Ges de melhoria, empréstimos compul sérios, contribuic¢bes sociais; fungdo dos tributos.
5.4 Legislagdo tributéria: leis, tratados e convengdesinternacionais, decretos e normas com-
plementares; vigénciae aplicacdo dalegislacdo tributéria; interpretagcéo eintegracéo dalegis-
lagdo tributaria. 5.5 Obrigacdo tributéria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo;
sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributério; responsabilidade
tributéria: dos sucessores, de terceiros e por infracdes. 5.6 Crédito Tributério: constituicdo
—langamento; suspenséo; extincdo; exclusdo; garantias e privilégios. 5.7 Administragao tri-
butéria: fiscalizagdo —sigilo comercial, dever deinformar esigilo profissional, sigilo fiscal,
auxilio da forga publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico;
dividaativa; certiddes negativas. 5.8 Direito tributario: conceito, denominacdes e finalidade;
natureza, posi¢ao e autonomia. 5.9 Nog¢des do processo administrativo tributario. 5.10 Cri-
mes contra a ordem tributaria. 6 DIREITO COMERCIAL. 6.1 Titulos de crédito: Letrade
Cambio; Nota Promissoria; Chegue, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito
Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancério; Aval. 7

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 7.1 Finangas publicas na Constituicgo de
19887.2 Orgamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orgamentarios, normas
gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/64), fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos. 7.3 Despesa publica: conceito, classificagdo, principio dalegalida-
de; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagéo e pagamento; disciplina
constitucional e legal dos precatérios. 7.4 Receita plblica: conceito, ingressos e receitas;
classificagao: receitas originarias e receitas derivadas; prego publico e sua distingdo com a
taxa. 7.5 Divida ativa da Uni&o de natureza tributéria e ndo-tributéria. 7.6 Crédito publico:
conceito. 7.7 Empréstimos publicos: classificagao, fases, condigdes, garantias, amortizagdo
econversdo. 7.8 Dividapublica: conceito, disciplinaconstitucional, classificagéo e extingao.
7.9 Ordem constitucional econdmica: principios gerais daatividade econémica. 7.10 Politica
agricolaefundiariaereformaagraria. 7.11 Ordem juridico-econdmica. 7.12 Ordem econémi-
caeregime politico. 7.13 Ordens econdmicas internacional e regional: aspectos das ordens
econdmicasinternacional eregional, direito econémico internacional, direito econdmico regi-
onal, MERCOSUL. 7.14 Sujeitos econdmicos. 7.15 Intervencéo do Estado no dominio eco-
ndmico: liberalismo eintervencionismo, modalidades de intervencdo, intervengado no direito
positivo brasileiro. 7.16 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/94). 8 DIREITO DO TRABA-
LHO. 8.1 Contrato Individual de Trabalho: alterac&o, suspensdo, interrupgo e cessagdo. 8.2
Jornadade Trabalho 8.3 Trabalho Noturno. 8.4 Aviso Prévio. 8.5 Justa Causa. 8.6 Férias. 8.7
13° Salério. 8.8 Convengao Coletiva de Trabalho. 8.9 Dissidio Coletivo de Trabalho. 8.10
FGTS. 9 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 9.1 Inicial.99.2 Contestac&o. 9.3
Provas. 9.4 Recursos em Geral. 9.5 Da Institui¢cdo Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. 9.6
Processo de Multas Administrativas (art. 626/638). 10 DIREITO DO CONSUMIDOR.
10.1 Conceito de consumidor. 10.2 Relagdo de consumo. 10.3 A¢des coletivas paradefesade
interessesindividuais homogéneos. 10.4 Acdes de responsabilidade do fornecedor de produ-
tos e servicos. 11 DIREITO EMPRESARIAL. 11.1 Direito de empresa: caracterizacéo,
inscri¢8o e capacidade. 11.2 Empresério. 11.3 Sociedade. 11.4 Sociedade n&o personificada.
11.5 Sociedade personificada. 11.6 Estabelecimento. 11.7 Nome empresarial. 11.8 Prepos-
tos. 11.9 Gerente. 12 DIREITO FALIMENTAR. 12.1 Faléncia e concordata. 12.2 Habilita-
¢do eclassificagdo. 13 DIREITOAMBIENTAL. 13.1 Principios do Direito Ambiental. 13.2
A Constituicéo Federal e o meio ambiente. 13.3 O estudo deimpacto ambiental eaAdminis-
tracgo Publica. 13.4 A legislago brasileira de protecdo florestal. 13.5 Areas de preservacio
permanente e unidades de conservagdo. 13.6 Crimes contra o meio ambiente.

CARGO 108: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMI-
CA. 1Administracéo agricola. 1.1 Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Plangja-
mento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologiaeclassi-
ficag8o de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertili-
zantes e corretivos. 2.4 Microbiologiade solos. 3 Fitotecniae ecologiaagricola. 3.1 Agrometeo-
rologia. 3.2 Recursos naturaisrenovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultu-
ra. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques ejardins. 3.8 Recursos naturaisrenovaveis. 3.9
Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologiade se-
mentes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas
daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5 M ecanizacdo agricola
5.1 Méquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos paratragéo animal. 6 Manejo da dgua.
6.1 Hidrologiae hidraulicaaplicadasaagricultura. 6.2 Irrigacéo e drenagem parafinsagricolas. 7
Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energiarural. 10.1
Construcdes rurais e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades
agropecudrias. 11 Sociologiaedesenvolvimento rural. 11.1 Economiaecréditorural. 11.2 Exten-
sfo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgdo animal. 12.3 Nutri¢go animal. 13
Tecnologiadealimentos. 13.1 Transformagdo de alimentos. 13.2 Conservagdo de alimentos. 13.3
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e gréos. 14 Estruturafundiariano Brasil.
15Avaliagdo deimoveisrurais. 16 Topografia—|levantamentos planialtimétricos.

CARGO 109: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: JORNALISMO. 1 Teoria da
comunicagdo: 1.1 A questdo daimparcialidade e daobjetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel socia da
comunicagdo. 1.4 Comunicagao, conceitos, paradigmas, principaisteorias. 1.5 Novastecnolo-
gias e aglobalizag8o da informag&o. 1.6 Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 1.7
Interatividade na comunicag8o. 2 Histéria da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 3
L egislacio em comunicaggo social: lei deimprensa, Codigo de Eticado Jornalista, regulamenta-
¢do da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteragbes), Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Etica daradiodifusio. 4 Politi-
cas da Comunicagdo. 4.1 Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 4.2 Comunicacdo Publica. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Géneros de redacdo: definicéo e
elaborag&o de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatorio, andincio e briefing B em texto eemimagem. 7 Técnicasde
redac8o jornalistica: lead, sub-lead, piramideinvertida. 8 Critérios de seleg&o, redacdo e edicao.
9 Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparagéo de originais. 10 Projeto grafico. 10.1
Tipologia— caracteres e medidas, justificacdo, manchagréficae margens. 10.1 Diagramagéo e
retrancagem: composi¢ao, impresséo. 10.2 Planejamento editorial : ilustragdes, cores, técnicas
deimpresséo, redacéo do texto, visual da publicagéo.
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2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO JURIDICO —
ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1 Atos administrativos
de uso mais frequente(circulares, avisos, portarias, oficios, despachos e ordens de servico).
2 Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica. 3 Técnicas de atendimento ao
publico. 4 Relagbes humanas e relagbes publicas. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Lideranca. 7
Grupos de trabalho. 8 Gestdo da qualidade. 9 Arquivo e protocolo: arquivo e sua documen-
tagdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; model os de arquivos
e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 10 Noc8es de uso de equipa-
mentos de escritdrio. 11 Nogdes de informatica. 11.1 Sistema Operacional Windows Vista.
11.2 Pacote Microsoft Office 2007 — Processador de Textos Word. 11.3 Ferramentas de
buscanalnternet, com énfase em sitios eletrénicos de tribunais. 11.4 Correio Eletronico. 12
Matemética. 12.1 Conjuntos numeéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 12.2 Sistema
legal de medidas. 12.3 Razdes e propor¢des: divisdo proporcional; porcentagens. 12.4 Equa-
¢Oes e inequacdes de 10 e de 20 graus. 12.5 Sistemas lineares. 12.6 Fungdes e graficos. 13
Etica no servico publico.

EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SEPLAG/PGDF, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO JURIDICO
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) ,
CPF no , candidato(a) ao concurso publico para provimento de
vagas eformacao de cadastro de reservanos cargos deAnalistae Técnico Juridico, especiaidade

,codigo , regido pelo Edi-
tal Normativo no 1/2010 — SEPLAG/PGDF, de 9 de dezembro de 2010, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasiZo, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacgo Estatistica Internacional de Do-
encas e Problemas Relacionados a Satide (CI D), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: .
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel
pelo laudo: .
OBSERVACAO: N&o serfo considerados como deficiénciaos distlrbios de acuidade visual pas-
siveis de correcdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar esterequerimento, o(a) candidato(a) declara suaexpressaconcordanciaem relacéo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004, especial mente no que concerne
ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perdados direitos requeridos em caso de ndo-
homol ogagéo de sua situagéo, por ocasi&o darealizagdo dapericiamédica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou)
de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a
seguir

selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).
1 Necessidades fisicas: 1.3 Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacdo (candidata que tiver|( ) dislexia
necessidade de amamentar seu bebé) () tetraplegia
() sala térrea (dificuldade para locomogio) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala individual (candidato com doencalbaixa visio)
contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)
( ) maca () prova em braille e ledor
) mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
) apolo para perna () prova superampliada (fonte 28)
.1 Mesa e cadeiras separadas 3 Necessidades auditivas (perda total ou
) gravidez de risco parcial da audi¢do)
) obesidade () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
) limitagdes fisicas (LIBRAS)
1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/|( ) leitura labial
impossibilidade de escrever 4 Outros
() da folha de respostas da prova objetiva () realizacdo de prova apos 18h do sabado
() da folha de texto (Lei no 1.784/97)
() Tempo Adicional — mediante justificativa
medica

, de

de 2010.

Assinaturado(a) candidato(a)

SUBSECRETARIA DE SUPRIMENTOS
CENTRAL DE LICITACOES

AVISOSDE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 771/2010 — CELIC/SUPRI/SEPLAG

O PRESENTE pregéo tem por objeto a aquisi¢éo de medicamentos (ciclopentolato, cina-
rizina, ciprofloxicina cisatracurio citarabina, clomirpamina, clonazepam, clonidina, clo-
rambucila, cloreto de s6dio, dexametazona e outros) para Registro de Precos, conforme
especificagdo e condigdes constantes do Anexo | do edital. Data e horério pararecebimento
das propostas: 08h30min do dia 27 de dezembro de 2010, processo n°: 411.000.177/2010-
SEPLAG. O respectivo edital podera ser retirado exclusivamente no endereco el etrdnico:
www.compras.df.gov.br. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site, através dos telefo-
nes (61) 3312.5325 ou 3312.5329.

Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.

CERIZE HELENA SOUZA SALES

Pregoeira Substituta

PREGAO ELETRONICO N° 1011/2010 - CELIC/SUPRI/SEPLAG.
OBJETO: Aquisicio de material Permanente: PECAS NAO IINCORPORAVEIS A IMO-
VEIS (cobertura automotiva), conforme especificagdes e condicdes estabel ecidas no termo
dereferénciaconstante do Anexo | do Edital. Data e horario pararecebimento das propostas:
14h00min do dia 22 de dezembro de 2010, processo n° 053.001.378/2010. O respectivo
edital podera ser retirado exclusivamente no endereco eletronico: www.compras.df.gov.br.
Informagcdes pel o tel efone Oxx(61) 3312.5275.
Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.
AUGUSTO CESAR PIRESARANHA

PREGAO ELETRONICO N° 1019/2010 - CELIC/SUPRI/SEPLAG.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para confecco e reproducgdo de caderneta
dacrianca, conforme especificacfes e condicdes estabel ecidas no termo de referéncia cons-
tante do Anexo | deste Edital. Data e horério pararecebimento das propostas: 08h30min do
dia 22 de dezembro de 2010, processo n° 060.010.144/2010-SES/DF. O respectivo edital
podera ser retirado exclusivamente no enderego eletronico: www.compras.df.gov.br. Infor-
macdes pel o telefone Oxx(61) 3312.5275.

Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.

CERIZE HELENA SOUZA SALES

Pregoeira Substituta

PREGAO ELETRONICO N° 1020/2010 - CELIC/SUPRI/SEPLAG.

OBJETO: Contratacdo de empresa especiaizada para prestagdo de servicos de certificagéo de
sensores microprocessados de temperatura, conforme especificagdes e condicdes estabel ecidas
no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital. Data e horério para recebimento das
propostas: 09h00min do dia 22 de dezembro de 2010, processo n° 063.000.638/2010-FHB/DF.
O respectivo edital podera ser retirado exclusivamente no endereco eletronico:
www.compras.df.gov.br. Informagdes pelo tel efone Oxx(61) 3312.5275.

Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.

CERIZE HELENA SOUZA SALES

Pregoeira Substituta

PREGAO ELETRONICO N° 1021/2010 - CELIC/SUPRI/SEPLAG.

OBJETO: Aquisicdo de material educativo e esportivo (balance disc, bola medicinebol, bola
suiga, mini cama el stica e step eva) conforme especificagdes e condicdes constantes do anexo |
do edital. Data e horério para recebimento das propostas. 14h30min do dia 22 de dezembro de
2010, processo n° 060.005.564/2010-SES. O respectivo edital poderé ser retirado exclusivamente
no enderego el etrdnico: www.compras.df.gov.br. Informagdes pel o telefone Oxx(61) 3312.5275.

Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.

CERIZE HELENA SOUZA SALES

Pregoeira Substituta

AVISO DE LICITACAO — NOVA DATA
PREGAO ELETRONICO N° 777/2010 - CELIC/SUPRI/SEPLAG

A PREGOEIRA comunicaaosinteressados que o pregéo acimacitado, cujo objeto éaaquisicdo
de artigos para escritério (carimbo, almofada para carimbo, fita entintada, porta carimbo e tinta
paracarimbo), parainclusdo no sistemade Registro de Precos, conforme especificacfes e condi-
¢Oes constantes do anexo | do edital, processo n®: 411.000.203/2010-CELIC/SEPLAG ficaadi-
ado para o dia 22 de dezembro de 2010 as 08h30min, tendo em vista a alteragéo no anexo | do
edital. Alertamos que os interessados deverdo reinscrever suas propostas no referido sistema. O
Edital poderé ser retirado exclusivamente no endereco el etronico: www.compras.df.gov.br. Infor-
macOes referentes ao cadastro ou ao site, pelo telefone 3312.5325.

Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2010.

RITA DE CASSIA GODINHO DE CAMPOS






