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1.3. ENFERMEIRO 237º Ana Caroliny Miranda Siqueira;
1.4. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

14º Nadia Laryssa Costa Lacerda; 15º Micheli Montania Barros; 16º
Deise Costa Dos Santos;

1.5. ENGENHEIRO CIVIL 3º Thiago Mendes De Araujo;
1.6. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATÓRIA 2º Mayara Dos

Santos Teles;
1.7. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 15º Ca-

rina Da Silva Rocha;
1.8. FONOAUDIÓLOGO 10º Valeria De Sousa Barbosa;
1.9. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 45º Lu-

cio Ribeiro Silva; 46º Ana Carolina Bosch;
1.10. MÉDICO - OFTALMOLOGIA 12º Juliana Ribeiro Ro-

drigues Fernandes;
1.11. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 17º Marcia Hel-

ler Hias;
1.12. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 608º Silvia Leticia

Alves Souza;
1.13. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 20º Jesus Moreira De

Souza; 21º Patricia Lorraine Silva; 22º Mario Henrique De Oliveira E
Silva Bueno; 23º Marcos Andrade Oliveira Junior; 24º Junio Gui-
maraes De Souza;

1.14. TÉCNICO EM RADIOLOGIA (listagem específica pa-
ra pessoas com deficiência) 3º Gina Kelly Da Silva Nascimento;

1.15. TERAPEUTA OCUPACIONAL 8º Eric Kleber Rocha
Lopes;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 21, 22 e 23/11, das 8h às 17h, conforme
agendamento enviado por e-mail, ao prédio da Administração do
HUB - Hospital Universitário de Brasília, SGAN 605 Av. L2 Norte,
Brasília/DF, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e do formulário de
dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro estão dis-
poníveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos
poderá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 23 e 24/11, conforme agendamento, ao local
indicado no dia da entrega dos documentos citados no item anterior,
para realização da Coleta de Sangue.

2.3. Nos dias 28 e 29/11, ao local a ser indicado no dia da
entrega dos documentos mencionados no item 2.1, para realização do
Exame Admissional, e ao HUB para entrega do resultado do Exame
Admissional.

2.4. No dia 01/12, ao HUB, para conhecimento dos horários
de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Tra-
balho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 68, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 07/2013 - EBSERH/MEJC-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 07/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação na Maternidade Escola Januário
Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - MEJC-
UFRN, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48º Dinarte De Me-
deiros Brito Junior; 49º Paloma Bento Da Silva

1.2. ASSISTENTE SOCIAL 11º Melissa De Oliveira Arau-
jo

1.3. BIÓLOGO 7º Jose Roberto Izidio Lopes
1.4. BIOMÉDICO 4º Ana Katarina Andrade Silva
1.5. ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL 31º Lilianne Linha-

res Pinto; 32º Samara Dalliana De Oliveira Lopes Barros; 33º Noeme
Beatriz Dantas de Paiva

1.6. ENFERMEIRO - SAÚDE DA MULHER 12º Renato
Galvao Bezerra; 13º Auiara Maria Araujo De Souza

1.7. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 11º Elaine
Cristina Lucena Da Cruz; 12º Aline Aguiar Da Silva

1.8. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
31º Lucia Claudiane Oliveira Lopes

1.9. FISIOTERAPEUTA 5º Lucioney Rocha Leite
1.10. MÉDICO - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E

ANGIORRADIOLOGIA 3º Eduardo Anacleto De Carvalho
1.11. NUTRICIONISTA 4º Caroline Souza De Farias; 5º

Ana Veronica Dantas De Carvalho
1.12. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 263º Maria De Lour-

des Costa De Macedo; 264º Sandra Maria Silva Freitas; 265º Gil-
vaneide Silva De Paula; 266º Karla Cristina Fernandes Amorim; 267º
Aline Fernandes Miranda; 268º Josenilson Freire Da Silva; 269º Rita
De Cassia De Oliveira; 270º Sueli Costa Dos Santos

1.13. TÉCNICO EM FARMÁCIA 9º Leonardo Augusto Re-
go De Souza; 10º Mayara Manaia Irineu

1.14. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 8º Magda Dos Santos
Silva; 9º Ivana Flavia Da Silva Oliveira Carlos De Melo

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 22 e 23/11, das 9h às 12h ou das 14h à 17h,
conforme agendamento enviado por e-mail, ao Setor de Gestão de
Pessoas da Maternidade Escola Januário Cicco, localizado na Av.
Nilo Peçanha, nº 270, Natal/RN, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
e o cadastro estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração re-
gistrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 23 a 25/11, das 6h às 10h, ao Laboratório da
MEJC, localizado no 1º andar do Anexo, para realização da coleta de
sangue,

2.3. Nos dias 28/11, das 9h às 12h ou das 13h às 15h, e 29
e 30/11, das 9h às 12h, ao SSOST da Maternidade, para realização do
Exame Admissional.

2.4. No dia 01/12, das 8h às 12h e das 13h às 15h, à
Maternidade, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 90, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 10/2014 - EBSERH/HUPAA-UFAL

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 10/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Pro-
fessor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas - HU-
PAA-UFAL, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO
2º Andrea Cecilia Soares Rosset;

1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
3º Jarbas Antonio De Farias Santos;

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 91° Jessika Santos
Nascimento;

1.4. ENFERMEIRO 129º Iara Suely Goncalves Freire De Sa;
130º Maria Conceicao Santana De Gois; 131º Ana Paula Da Silva;
132º Juliana Quiteria Santana Pontes De Miranda;

1.5. ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 3º Careli Pereira Bran-
dao;

1.6. MÉDICO - CANCEROLOGIA CLÍNICA 7º Juliana De
Amorim Matos;

1.7. MÉDICO - CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA 2º Wanessa
Ferreira Vanderlei Dos Anjos;

1.8. MÉDICO - CIRURGIA PLÁSTICA 3º Thales Costa Da
Silveira;

1.9. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 29º Anderson Acioli
Soares; 30º Clarissa Pereira De Oliveira; 31º Cintia Goncalves Fontes
Lima; 32º Maria Celia Amorim Castro; 33º Isabel Cristina Araujo
Melo; 34º Bertine Mota Malta Brandao Nunes; 35º Gerciano Mon-
teiro De Carvalho; 36º Ione Correia De Araujo; 37º Jose Edvilson
Castro Brasil Junior;

1.10. MÉDICO - NEUROLOGIA PEDIÁTRICA 3º Eduardo
Ferracioli Fusao;

1.11. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 91º Ariadne Ferreira
Dos Santos (Sub Júdice); 166º Rosilene Da Silva Santos (Sub Júdice);
216º Marciliene Marcolino Da Silva Barros (Sub Júdice);

1.12. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 12º Denis Jose De Li-
ma;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 22/11, das 8h às 11h e das 13h às 16h, ao
Auditório Geral do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Maceió/AL, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 23/11, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas do Hospital, para realização da Coleta de Sangue, conforme
agendamento prévio.

2.3. No dia 24/11, das 7h às 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas do Hospital, para realização do Exame Admissional, munido
de Cartão de Vacina (original e cópia).

2.4. No dia 02/12, das 8h às 12h e das 13h às 16h, à Divisão
de Gestão de Pessoas do Hospital, para conhecimento dos horários de
trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho
e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 118, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2014 - EBSERH/HUSM-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 1/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário de
Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-
UFSM, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
3º Andréa Bruning Stuker;

1.2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO -
PROCESSOS 5º Gabriel Belinazo;

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 77º Taritsa De Oli-
veira Ferraz; 78º Marcelo Lunardi Caetano; 79º Nadine Cavalcante
Da Cruz; 80º Flavia Simone Botega Jappe; 81º Gilseia Silveira Ma-
chado; 82º Fabiana Baptista Goulart; 83º Simone De Moura Sturza;
84º Simone Dias; 85º Guilherme Santos Da Silveira; 86º Laura Quoos
Dotto; 87º Juliano Da Silva Reis; 88º Gabriela Heinz; 89º Júlia Silva
Dias;

1.4. ASSISTENTE SOCIAL 16º Andréa De Lima Lopes
Pires;

1.5. ENFERMEIRO 171º Jane Evangelho Silva; 172º Jamille
Oliveira Brito; 173º Gabriela Muller Hoerbe; 174º Roselaine Dor-
nelles Bevilacqua; 175º Adélia Lauermann; 176º Franciele Gasparetto
Cassel; 177º Maiquel Francisco Dos Santos Rios; 178º Renata Mar-
tins Novo; 179º Bruno Krüger Ramos;

1.6. FARMACÊUTICO 14º Paula Kellermann;
1.7. FISIOTERAPEUTA 18º Mariah Silva Smidt; 19º Jalusa

Boufleur;
1.8. NUTRICIONISTA 11º Juliana Ebling Brondani;
1.9. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 8º Henrique To-

bal Da Paz;
1.10. TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 8º Luciane

Belmonte Pereira;
1.11. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 285º Lisiane Knopf

Virago; 286º Vera Lucia Oliveira Prade; 287º Daniela Nunes Do
Nascimento; 288º Luciano Pereira Da Conceicao; 289º Bruna Vogel
Portella Carvalho; 290º Caren Kercher Gomes; 291º Jozimara Silveira
Gomes; 292º Rosangela Niederauer; 293º Terezinha De Fatima Santos
Da Silva; 294º Herton Luiz Da Silveira Bruck; 295º Alvaro Giovani
Quinto; 296º Nadir Selle; 297º Leonardo Palmeira; 298º Elizangela
Moreira Maciel; 299º Elisangela Perufo Alles Duarte; 300º Mateus
Guedes Pozzebon; 301º Deisi Fernanda Schmidt; 302º Gabriela Ro-
drigues De Rodrigues; 303º Cintia Cuba Godinho; 304º Eveline Moro
Stefanel; 305º Taís Fernandes Elste; 306º Zuleide Da Luz Franco;
307º Luiz Carlos Rosa Junior; 308º Bruna Da Silva Oliveira; 309º
Michele Karina Diniz Stello; 310º Santa Valentina Lunardi Martins;
311º Simone Soares De Ávila; 312º Selma Terezinha Fogaca Flores;
313º Rosimar Filipini Dos Santos;

1.12. TÉCNICO EM INFORMÁTICA 4º Rafael Paim
Leal;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 22 a 25/11, das 8h às 16h, ao Auditório GU-
LERPE junto ao Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM,
Avenida Roraima, s/n, Prédio nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria/RS,
para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos
(original e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários
para sua contratação (original e cópia) e comprovante de preen-
chimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da do-
cumentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos
documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em car-
tório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 28 e 29/11, das 7h às 12h, à sala do Setor de
Saúde Ocupacional, localizada no subsolo do HUSM, entrada pelo
andar térreo, portaria central, para realização da Coleta de Sangue,
conforme agendamento. O candidato deverá estar em jejum de, no
mínimo, 12 (doze) horas, com cópia do RG e do comprovante de
residência.

2.3. No dia 30/11, das 7h às 16h, à sala do Setor de Saúde
Ocupacional, para realização do Exame Admissional, conforme agen-
damento, e entrega da carteira de vacina Hepatite B e Tétano. E,
comparecer ao Auditório GULERPE para apresentação do Atestado
de Saúde Ocupacional - ASO.

2.4. No dia 01/12, às 8h30, ao Auditório GULERPE para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão da candidata do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 97, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 8/2013 - EBSERH/HU-UFGD

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 8/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal da Grande Dourados - HU-UFGD, conforme a
seguir:
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