MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

HUGV - UFAM- HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

CONCURSO PUBLICO 10/2013-EBSERH/HUGV - UFAM
EDITAL N2 02 — EBSERH — AREA MEDICA, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para a contratacdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de
vagas e a formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial (Médicos), com lotacdo no Hospital
Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas — HUGV - UFAM, por intermédio da Portaria n2
35 do Departamento de Coordena¢do e Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de novembro de 2013 e mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro
de reserva em empregos publicos efetivos de nivel superior, para a drea médica do Plano de Emprego, Carreiras e
Salarios da EBSERH, com lotacdo no Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas —
HUGV - UFAM, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras
do presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada emprego.

1.3 O Concurso Publico consistird de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, e de Avaliagdo de
“Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatdrio, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade da EBSERH.

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1.6 As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Manaus/AM.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Manaus/AM, as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades préximas.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obede-
cerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas dis-
poniveis, saldrio mensal e jornada de trabalho semanal.
2.2 O Anexo Il contém as informacGes sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para cada emprego.
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2.3 Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicGes, difundir
os conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto
as equipes multiprofissionais dos hospitais universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.

2.4 O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do emprego
pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 4 de junho de 1998, Art. 39);

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servico Militar, no caso do sexo masculino;

d) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego
publico;

g) nado estar ocupando cargo em administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulacdo
expressas em lei;

h) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacgdo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A taxa de inscri¢do é de RS 56,00 (cinquenta e seis reais).

4.2 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 3 de janeiro de 2014 e 22 (vinte e duas) horas do dia
17 de fevereiro de 2014.

4.2.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 - Apds a confirmacdo da inscrigdo, que ocorrerd ao término da operagao, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU simples para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil.

4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 28 de fevereiro de 2014.

4.3.1 A inscricao do candidato somente sera concretizada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢do, ou
do deferimento da iseng¢do da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas
dalei.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3.2 Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscricdes estipuladas no presente edital.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

4.3.4 AsinformacGes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a EBSERH e o
IADES excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.3.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
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4.4.4.2 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicdes legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

4.4.6 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd
entregar por ocasido da convocacgao para a contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de elimina¢do do certame.

4.4.7 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.4.8 Nao haver3, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e extemporanea.

4.4.9 No ato da inscricao, o candidato devera optar por um dos empregos conforme Anexo |. Nao serd admitida ao
candidato a alteracao de emprego apds efetivacdo da inscricao.

4.4.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢cao
disponivel pela via eletrénica.

4.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, haverd isencdo do valor da taxa de
inscricio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislacdo vigente.

4.5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isencao da taxa de inscricdo deverao fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

c) emitir declaracdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;
d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.

4.5.2.1 A documentacdo indicada no item 4.5.2 podera ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaohugv@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16 (dezesseis) horas do dia 17 de
fevereiro de 2014, ou ser entregue pessoalmente na CAC- IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42
andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na CAC-IADES-Manaus, em endereco a ser oportunamente
informado no enderecos eletrénico http://www.iades.com.br, antes do inicio do prazo de inscri¢des.

4.5.3 Nao serd aceita a solicitacdo de isengdao de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

4.5.4 As informagOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao do
concurso.

455 Na data provavel de 21 de fevereiro de 2014, serd divulgado, no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, o resultado preliminar da aprecia¢do dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do.

4.5.6 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciagdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo por meio digital somente para o e-mail isencaohugv@iades.com.br, ou
entregar pessoalmente na CAC-IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42 andar, Shopping Venancio
2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na CAC-IADES-Manaus, no endereco a ser oportunamente informado no endereco
eletrdnico http://www.iades.com.br, antes do inicio do prazo de inscri¢des.

4.5.6.1 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
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4.5.6.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cao indeferida e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando o procedimento previsto no subitem 4.3 deste Edital.

5 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro 2004.

5.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego para o
qual se inscrevera.

5.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia poderd encaminhar, até o dia
17 de fevereiro de 2014, via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Concurso Publico
HUGV - UFAM, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda entregar presencialmente na CAC-IADES-
Brasilia ou na CAC-IADES-Manaus, em endereco a ser divulgado oportunamente antes do periodo de inscricao, os
documentos a seguir:

a) laudo médico original ou coépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento constante no Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

5.5 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5.6 Os documentos indicados no subitem 5.4 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo devolvidos em nenhuma hipédtese.

5.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pelo IADES para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia declarada.

5.7.1 Serd excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando
a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera também excluido do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia for constatada incompativel com o emprego pleiteado.

5.7.2 O ndo comparecimento ou a reprova¢do na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

5.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 5.4 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

5.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também
na lista de classificagdo geral.

5.10 As vagas definidas no presente edital, que ndo forem providas, por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por emprego.

5.11 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.12 Na data provdvel de 21 de fevereiro de 2014, serd divulgado, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, o resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

5.12.1 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, conforme item 11 deste Edital.
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6 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera encaminhar,
até o dia 17 de fevereiro de 2014, via SEDEX para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Concurso
Pdblico HUGV - UFAM, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda presencialmente na CAC-IADES-
Brasilia ou na CAC-IADES-Manaus, requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e o Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata lactante deverd preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme o
estabelecido no subitem 6.1, e ainda levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsdvel pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera realizar a
prova.

6.2.1 Nao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.2.2 Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

6.2.3 O acompanhante se submeterd as instrucdes contidas no subitem 7.21 e 7.22.

6.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A aplicacdo das provas estd prevista para o dia 23 de margo de 2014, e serd realizada na cidade de
Manaus/AM, conforme disposto do item 1.6.

7.2 A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento
da folha de respostas.

7.3 Os locais, datas e horarios de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 17 de margo de 2014.
7.4 Ndo sera enviado, via correio o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da

realizacdo da prova; esse comprovante sera disponibilizado conforme o subitem 7.3.

7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e hordrio de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

7.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

7.7 Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletronico http://www.iades.com.br
,dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES-Brasilia ou a CAC-IADES-Manaus, ou ainda
pelo telefone (61) 3202-1609, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis)
horas (horario oficial de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas
orientacgoes.

7.8 O candidato, no dia de realizagdo da prova, cuja inscrigdo estiver constando como nao efetivada, e que tenha
efetuado o pagamento conforme indicado no Edital Normativo, deverd comparecer a um local de prova munido de
comprovante de inscricao e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, para que possa realizar a prova.

7.9 A inclusdo de que trata o subitem 7.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

7.9.1 - Sera automaticamente cancelada a inclusdo do candidato, se constatada irregularidade, e serdao considerados
nulos todos os atos decorrentes do cancelamento efetuado.

7.10 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

7.11 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da
prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder

Pagina 5 de 29



em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de
respostas. Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.11.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente preenchida ao final da
prova. Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de respostas da
prova objetiva, que constitui o Unico documento valido para a correcao das provas e processamento do resultado
do Concurso Publico.

7.12 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a
folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente e(ou) marcac¢do de mais de uma alternativa por questao.

7.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.14 Nao serd permitido que as marcacdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

7.15 Né&o serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacGes a respeito de data, local e
horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

7.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido, em nenhuma hipdtese, o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
7.16.1 Nao sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado para o
seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

7.17 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndao podera retornar a ela, em nenhuma hipétese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacdo do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

7.18 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.18.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF;
titulo eleitoral; carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional sem valor
de identidade; carteira nacional de habilitagdo com prazo vencido; carteira de identidade com validade vencida;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.18.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.18 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.19.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.20 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e(ou) horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

7.21 N&o sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos.

7.21.1 Nao sera permitida, no local de aplicacdo das provas, a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.22 No local de aplicagao das provas, ndo serd permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portdtil de armazenamento e de reproducgao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros).

7.22.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, e esta devera, permanecer, durante todo o periodo de
prova embaixo da carteira do candidato.
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7.22.2 O descumprimento do disposto nos subitens 7.21 e 7.22 implicara a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.23 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagao das provas com arma de qualquer espécie.
7.24 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagao
das provas, objeto algum citado nos subitens 7.21, 7.22 e 7.23 deste Edital. O funcionamento, ainda que
involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletronico, durante a realizacdo da prova, implicard a eliminacdao
automatica do candidato.

7.25 N3ao sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.26 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES n3o se responsabilizard por perdas, extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicacao das provas, nem por danos a eles causados.

7.27 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para a aplicacdo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designados para as provas implicara a eliminacao automatica do candidato.

7.28 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento
- IADES.

7.29 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou a folha de
respostas.

7.30 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realiza¢do das provas, o
candidato poderd deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.31 A inobservancia dos subitens 7.29 e 7.30 deste Edital constard na ata da sala e acarretara a ndo correcao das
provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

7.32 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato que, em qualquer etapa do Concurso
Publico ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) se comunicar com outro
candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador,

bip, receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugao
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de cdlculo, maquina de calcular e
(ou) equipamento similar, e (ou) qualquer outro que ameace a seguranca do processo, em desacordo com o
disposto no item 7.22 deste Edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer
outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢do e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacgao do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.34 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.35 No dia de aplicagdo das provas, nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetddo das provas e(ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

7.36 Objetivando garantir a lisura e idoneidade do certame, no dia da aplicagdo das provas, o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgdo de metal.
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8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio, sendo constituidas conforme os quadros a seguir:
Ne DE VALOR DAS TOTAL DE PONTUAGAO MINIMA

PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematico 5 1,0 5,0
Legislagdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0

Legislagdo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0 32 pontos (40%)
Conhecimentos Especificos Conheamento_s Fspeaﬂcos de 25 20 50,0

medicina
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 80 pontos

8.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo que
cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o quadro
constante do subitem 8.1.

8.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.5 A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questées.

8.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o total minimo de 40% (quarenta por cento)
de pontos atribuidos na soma das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou seja, 32
pontos do total.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, somente os candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva, ficando os demais candidatos eliminados do Concurso Publico.

9.2 A Avaliacao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatdrio, terd a
pontuagdo maxima de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor.

9.3 Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo serda considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

9.4 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagao mediante apresentagao
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

9.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.6 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢ao do documento.

9.7 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

9.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuagdo na avaliagao.

9.9 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360 horas/aula ndo sera pontuado.
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9.10 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacado
na forma descrita a seguir:

a) cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com nuimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declara¢do do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na drea privada;

b) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢cdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e
a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA),
acrescido de declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo; e

e) cOpia autenticada de declaracdo do drgao ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado.

9.10.1 Os periodos citados no subitem 9.10 (letras a, b, ¢, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

9.11 A declaracdo a que diz respeito o subitem 9.10 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacgGes: nome empresarial ou denominag¢do social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricdo
estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

9.12 A certiddo a que diz respeito o subitem 9.10 (letra c) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacio do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou funcdo exercida e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcio e matricula no Orgio).

9.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 9.10 (letras a e b)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e(ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuacao:

9.13.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e(ou) de cooperativa, somente cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracBes de saldrio que constem mudanca de fungao; e

9.13.2 Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

9.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.15 Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacio
concomitante no mesmo periodo.

9.16 N&o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprova¢do dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.18 Em nenhuma hipdtese, haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.

9.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.
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9.20 A pontuacdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor maximo de acordo com as
tabelas de pontuacao.

TEMPO DE EXPERIENCIA = Pontuagao Quantidade Pontuagao
ITEM PROFISSIONAL LA 21 por ano maxima de anos maxima
L. . Anos completos de exercicio da profissdo, no
1 Exercicio da Profissdo . . 1,0 10 anos 10,00
emprego pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

9.21 A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional ndo
poderd, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuacgao total de 10 pontos.
9.22  Os documentos para Avaliacao de Titulos serdo pontuados conforme quadro abaixo.

Pontuagao ORI Pontuagao
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO a¢ maxima de Luag
por Titulo N maxima
comprovagdes

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorado registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 3,10 1 3,10
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado registrado, fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo 2,60 1 2,60
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao
emprego pleiteado.

3 Especializagao 1,25 2 2,50

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC
4 Produgdo Cientifica | (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do 0,40 3 1,20
Ministério da Educagdo).

Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao
emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas,

Aperfei . - - E 2 :
> perfeicoamento reconhecido pelo Ministério da Educag¢do ou Conselho Profissional 0,30 0,60
competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 Pontos

9.23  Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

9.24  Os documentos para a Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues conforme
orientacBes no Edital de convocacgdo para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

9.25 Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.26 N3do serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1  Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2 O -resultado final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.
10.3 Havendo empate na totalizagao dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n®. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avancgada;

b) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;
c) maior pontuac¢do na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuac¢ao na disciplina de Legislacao Aplicada ao SUS.
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10.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego a que concorrem.

10.5 Aclassificagdao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o emprego
para o qual se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o emprego para o qual se inscreveram.

10.6 O resultado final deste Concurso Pulblico sera publicado, na integra, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.

10.7 O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

11 DOS RECURSOS
11.1  Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da solicitagcdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
c) ao indeferimento da solicitacdao de atendimento especial no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo da nota;

f) a pontuacdo atribuida na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

g) ao resultado preliminar da pericia médica.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10 (dez) horas do primeiro
dia as 16 (dezesseis) horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de
divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico
http://www.iades.com.br e seguir as instrucbes nele contidas.

11.2.1 O candidato deverd entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos 1 (um) original e 1 (uma) cépia, devendo
cada conjunto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.2.2 Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

c) - para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) - capa unica constando: nome, assinatura e numero de inscricdo do candidato; nome do emprego, com o respecti-
vo cédigo para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) - sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) - recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado no ende-

reco eletrbnico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.3 O candidato deverd acessar o endereco eletrénico http://www.iades.com.br e preencher o formulario préprio

disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4  Os recursos referentes ao subitem 11.1 (letras b, ¢, d, e, f e g) poderdo ser entregues pessoalmente na CAC-
IADES-Brasilia ou na CAC-IADES-Manaus, ou ainda via SEDEX para a caixa postal n2 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF,
com o titulo de “RECURSO — EBSERH” (especificando a fase referente ao recurso encaminhado).

11.5 O recurso referente ao subitem 11.1 (letra a), deverdo ser encaminhado conforme estabelecido no subitem
4.5.6.

11.6 O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 11.1,
deverd fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentagdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

11.7 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso encaminhado via SEDEX serad feita mediante
registro pelo Correio da data de postagem, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.8 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacao
decorrente das impugnacdes.
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11.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacao da bibliografia.

11.10 O ponto correspondente a anula¢do de questdo da prova objetiva, em razdo do julgamento de recurso, sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11 Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.12 Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.13 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com o teor que desrespeite a banca examinadora;

h) com identificacao;

i) com a argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14 Em nenhuma hipdtese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.15 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.17 Apds anadlise de todos os recursos interpostos de acordo com este item, serd publicado o resultado final deste
Concurso Publico.

11.18 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12 DA CONTRATACAO

12.1  De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocac¢do de candidatos classificados para admissdo sera feita
pela ordem rigorosa de classificagao.

12.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissdo.

12.3  N&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido
nos exames médicos.

12.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), por meio de contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a
avaliagdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12.5 A admissdo do candidato fica condicionada, ainda, a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marc¢o de 1998, publicado no DOU de 3 de
janeiro de 1998, referente a acumulo de cargos publicos.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

13.2 O presente Concurso Publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
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13.3 O candidato devera consultar o endereco eletrdnico do IADES http://www.iades.com.br frequentemente para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de
homologacao.

13.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

135 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.6  Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida na CAC-IADES-Brasilia, telefone (61)
3202-1609, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42 andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na
CAC-IADES-Manaus, em endereco a ser divulgado oportunamente antes do periodo de inscri¢cdo, por intermédio do
e-mail cac@iades.com.br ou no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

13.7 O atendimento na CAC-IADES-Brasilia e na CAC-IADES-Manaus serd de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no hordrio das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas.

13.8 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) outras informacgdes divergentes e(ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos; e
g) despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

13.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e(ou) tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
13.10 N&o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
13.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES,
consultada a EBSERH.
13.12 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ou no Diario
Oficial da Unido.

JOSE RUBENS REBELATTO

Presidente da EBSERH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Codigo B e ErEE Vagas | Saldrio Mensal | Carga Horaria
P.C.D. (*) (Em RS) Semanal
801 Médico — Anestesiologia 8 1 RS 6.495,00 24h
802 Médico — Cancerologia Cirurgica 1 - RS 6.495,00 24h
803 Médico — Cancerologia Clinica 1 - RS 6.495,00 24h
804 Médico — Cirurgia da Mao 1 - RS 6.495,00 24h
805 Médico — Cirurgia Geral 2 - RS 6.495,00 24h
806 Médico — Cirurgia Plastica 1 - RS 6.495,00 24h
807 Médico — Clinica Médica 4 - RS 6.495,00 24h
808 Médico — Coloproctologia 1 - RS 6.495,00 24h
809 Médico — Endocrinologia e Metabologia 1 - RS 6.495,00 24h
810 Médico — Endoscopia 1 - RS 6.495,00 24h
811 Médico — Gastroenterologia 1 - RS 6.495,00 24h
812 Médico — Geriatria 1 - RS 6.495,00 24h
813 Médico — Hematologia e Hemoterapia 2 - RS 6.495,00 24h
814 Médico — Hepatologia 1 - RS 6.495,00 24h
815 Médico — Mastologia 1 - RS 6.495,00 24h
816 Médico — Medicina do Adolescente 1 - RS 6.495,00 24h
817 Médico — Medicina do Trabalho 1 - RS 6.495,00 24h
818 Médico — Medicina Fisica e Reabilitacdo 1 - RS 6.495,00 24h
819 Médico — Medicina Intensiva 1 - RS 6.495,00 24h
820 Médico — Nefrologia 1 - RS 6.495,00 24h
821 Médico — Neurocirurgia 2 - RS 6.495,00 24h
822 Médico — Neurologia 2 - RS 6.495,00 24h
823 Médico — Nutrologia 1 - RS 6.495,00 24h
824 Médico — Oftalmologia (**) 3 - RS 6.495,00 24h
825 Médico — Ortopedia e Traumatologia 1 - RS 6.495,00 24h
826 Médico — Otorrinolaringologia 1 - RS 6.495,00 24h
827 Médico — Patologia 1 - RS 6.495,00 24h
828 Médico — Pneumologia 2 - RS 6.495,00 24h
829 Médico — Psiquiatria 1 - RS 6.495,00 24h
830 Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem 1 - RS 6.495,00 24h
831 Médico — Reumatologia 1 - RS 6.495,00 24h
832 Médico — Urologia 1 - RS 6.495,00 24h
49 1

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em consultérios itinerantes.
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ANEXO Il — RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

Cddigo

Especialidade

Requisitos

801

Médico — Anestesiologia

Médico - Anestesiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

802

Médico — Cancerologia Cirurgica

Médico - Cancerologia Cirurgica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cancerologia Cirurgica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Cancerologia Cirurgica, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

803

Médico — Cancerologia Clinica

Médico - Cancerologia Clinica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cancerologia Clinica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Cancerologia/Clinica, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

804

Médico — Cirurgia da Mao

Médico - Cirurgia da Mao: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
de Mao, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Cirurgia de Mao, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

805

Médico — Cirurgia Geral

Médico - Cirurgia Geral: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

806

Médico — Cirurgia Plastica

Médico - Cirurgia Plastica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.
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807

Médico — Clinica Médica

Médico - Clinica Médica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

808

Médico — Coloproctologia

Médico — Coloproctologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Coloproctologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

809

Médico — Endocrinologia e
Metabologia

Médico - Endocrinologia e Metabologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

810

Médico — Endoscopia

Médico — Endoscopia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em endoscopia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em endoscopia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Endoscopia Digestiva; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

811

Médico — Gastroenterologia

Médico - Gastroenterologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Gastroenterologia reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

812

Médico — Geriatria

Médico - Geriatria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Geriatria,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Geriatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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813

Médico — Hematologia e
Hemoterapia

Médico - Hematologia e Hemoterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

814

Médico — Hepatologia

Médico - Hepatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica Médica, ou
Gastroenterologia ou Infectologia, todos com area de atuacdo em Hepatologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Clinica Médica, ou Gastroenterologia ou Infectologia, todos com area de atuagdo
em Hepatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

815

Médico — Mastologia

Médico - Mastologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Mastologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Mastologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

816

Médico — Medicina do
Adolescente

Médico - Medicina do Adolescente: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacgdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Pediatria com area de atuacdo em Medicina do Adolescente, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria,
com drea de atuacdo em Medicina do Adolescente, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

817

Médico — Medicina do Trabalho

Médico - Medicina do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

818

Médico — Medicina Fisica e
Reabilitagdo

Médico - Medicina Fisica e Reabilitagdo: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

819

Médico — Medicina Intensiva

Médico - Medicina Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.
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820

Médico — Nefrologia

Médico - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Nefrologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Nefrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

821

Médico — Neurocirurgia

Médico - Neurocirurgia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

822

Médico — Neurologia

Médico - Neurologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

823

Médico — Nutrologia

Médico - Nutrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Nutrologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Nutrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

824

Médico — Oftalmologia

Médico - Oftalmologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Oftalmologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

825

Médico — Ortopedia e
Traumatologia

Médico - Ortopedia e Traumatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.
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826

Médico — Otorrinolaringologia

Médico - Otorrinolaringologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

827

Médico — Patologia

Médico - Patologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusio de residéncia médica em Patologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Patologia reconhecido pela Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

828

Médico — Pneumologia

Médico - Pneumologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

829

Médico — Psiquiatria

Médico - Psiquiatria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

830

Médico — Radiologia e Diagndstico
por Imagem

Médico - Radiologia e Diagnodstico por Imagem: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

831

Médico — Reumatologia

Médico - Reumatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
reumatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.
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832

Médico — Urologia

Médico - Urologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Urologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Urologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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ANEXO IlI- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1 Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual
de palavras e expressoes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2 Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes, conjuncoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, coloca¢do de pronomes; pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematico

Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos.

Legislacdo Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento
Interno da EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Aplicada ao SUS

1 Evolugdo histdrica da organiza¢do do sistema de salde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 4532012 do Conselho Nacional da
Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informacdo
em saude.

Para todas as especialidades Conhecimentos Gerais de Medicina

1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em
clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Nog¢des de cirurgia geral. Pré e pds-operatério. Respostas enddcrinas e me-
tabdlicas aos traumas. Reposicao nutricional e hidro-eletrolitica do paciente cirurgico. 8 Antibioticoterapia profilatica
e terapéutica. Infec¢do hospitalar. 9 Crescimento e desenvolvimento humano. Problemas do crescimento e desen-
volvimento. Imunizagdes. Processos alimentares. 10 Etica e legislagdo profissional. 11 Insuficiéncia cardiaca. 12 Crise
hipertensiva. 13 Insuficiéncia corondria aguda. 14 Choque. 15 Asma brénquica. 16 Traumatismo cranio-encefalico. 17
Abdome agudo. 18 Hemorragia digestiva. 19 Disturbios hidro-eletroliticos e acidobasico. 20 Emergéncias em diabéti-
cos. 21 Meningites. 22 Profilaxia do tétano. 23 Feridas. 24 Queimaduras. 25 Hemorragias ginecoldgicas e obstetricias.
26 Envenenamentos agudos. 27 Septicemia. 28 Gastroenterites. 29 Parasitose intestinal. 30 Esquistossomose. 31
Doencas sexualmente transmissiveis. 32 Infec¢do hospitalar. 33 Infec¢do do trato urinario. 34 Tuberculose. 35 Hepa-
tite. 36 Pneumonias. 37 Febre reumatica. 38 Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

801 - Médico — Anestesiologia

1 Fisica e anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dinamica da anestesia inalatdria. 3 Farmacologia dos anestésicos
locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7
Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em
cirurgia pulmonar e cardiovascular. 11 Parada cardiaca e reanimagdo. 12 Monitorizagdo em anestesia. 13 Sistema
nervoso autdonomo. 14 Complica¢do de anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitorizagao
neurofisiolégica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19 Monitorizagdo hemodinamica.

802 - Médico — Cancerologia Cirurgica

Pagina 21 de 29



1 Oncologia cirargica. 2 Oncologia molecular. 3 Ginecologia oncolégica. 4 Clinica Geral. 5 Conceitos basicos de onco-
logia. 6 Principios. Do tratamento multidisciplinar. 7 Tratamento de tumores. 8 Emergéncia oncoldgica clinica ou ci-
rargica.

803 - Médico — Cancerologia Clinica

1 Epidemiologia do cancer. 2 Biologia molecular relacionada ao cancer. 3 Farmacocinética e toxicidade dos
guimioterdpicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos. 4
Emergéncias oncoldgicas. 5 Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. 6 Aspectos etioldgicos, diagndsticos,
anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncolégicas dos seguintes sistemas ou
Orgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, Sistema Nervoso Central, melanoma/pele, sarcoma, tumores
neuroenddcrinos, tumores toracicos, cabeca e pescoco, linfomas/mieloma, trato ginecoldgico e mama.

804 - Médico - Cirurgia da Mao

1 Anatomia do membro superior.2 Exame clinico da mdo. 3 Métodos de diagndsticos das lesGes da mdo. 4
Deformidades congénitas do membro superior. 5 Rigidez e contraturas articulares. 6 Contratura de Dupuytren. 7
Sindromes compressivas no membro superior. 8 Paralisia braquial obstétrica. 9 Paralisia do nervo mediano. 10
Paralisia do nervo ulnar. 11 Paralisia do nervo radial. 12 Transferéncias musculotendinosas nas paralisias do membro
superior. 13 Artrite reumatdide. Osteoartrose do punho e da mao. 14 Gota. 15 Doencas e lesdes vasculares das maos.
16 Tendinites e tenossinovites. 17 Infec¢do na mao (agudas e cronicas). 18 Artrodeses na mdo e no punho. 19
Artroscopia e endoscopia nas lesées do membro superior. 20 Traumatismos complexos da mao. 21 LesGes dos
tenddes flexores. 22 LesGes dos tenddes extensores. 23 Lesdes dos nervos periféricos. 24 Lesdes traumaticas do
plexo braquial. 25 Fraturas da extremidade do radio e da ulna. 26 Lesdes da articulagdo radio-ulnar distal. Fraturas e
luxacOes dos ossos do carpo. 27 Instabilidade escafo-semilunar do carpo. 28 Fraturas de metacarpianos. 29 Fraturas
de falanges. 30 LuxagOes e lesOes ligamentares de metacarpianos e falanges. 31 Amputac¢do na mao. 32 Principios
gerais de microcirurgia vascular. 33 Reimplantes no membro superior.

805 - Médico - Cirurgia Geral

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirurgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios
de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatdrio em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 ComplicacGes cirdrgicas trans e pds-operatdrias. 5 Imunologia e transplantes. 6
Mecanismos de rejeicdo. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal.
8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo tordcico. 10 Traumatismo
do pescogo. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenga diverticular dos cdlons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. 14 Hipertensao porta e
cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratorias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta
metabdlica ao trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doengas das vias biliares.

806 - Médico - Cirurgia Plastica

1 Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2 Conceitos de territério vascular e sua aplicagao. 3
Retalhos: classificagdo, aplicacdo e atualidade. 4 Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5 Principios e técnicas
microcirdrgicas: principais retalhos. 6 Expansdo tecidual: principios e aplicacdo das técnicas. 7 Conceitos basicos de
engenharia tecidual. 8 Queimaduras. 9 Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10 Cirurgia craniofacial: anatomia
ligada a reconstrucdo. 11 Reconstrucbes do membro superior 12 Reconstru¢ées da parede toracica. 13 Mama:
conceito da doenga benigna. 14 Cancer de mama: reconstrugoes pds-mastectomia. 15 Reconstru¢cées do membro
inferior e pelve.

807 - Médico — Clinica Médica

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, 4
Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastdxicas hepatica cronica. 5 Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doencas
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reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10 Emergéncias clinicas. 11
Controle de infecgbes hospitalares. 12 Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas
periféricas, 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

808 - Médico — Coloproctologia

1 Anatomia cirurgica do cdlon, reto e canal anal. 2 Fisiologia colGnica e ano - retal (técnicas de investigacdo e
aplicagdo clinica). 3 Anestesia local na cirurgia anorretal. 4 Cicatrizagdo das feridas. Infec¢do em cirurgia. Antibidticos.
5 Pré e pods - operatério. Equilibrio hidro - eletrolitico e acido - basico. Complica¢Ges respiratérias, abdominais e
vasculares. 6 Nutricdo em cirurgia. Alimentacdo enteral e parenteral. 7 Transtornos hemorragicos. Mecanismos de
hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 8 Técnica geral daslaparotomias. Incisdes abdominais.
Cirurgia video - laparoscépica. 9 Diagndstico das doengas do cdlon, reto e canal anal. Exame abdominal e
proctoldgico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 10 Doenca hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagndstico e terapéutica. 11 Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 12 Fissura anal. 13 Fistula anal. 14 Hidroadenite
supurativa.15 Doenca pilonidal sacro - coccigea. 16 Prurido anal. 17 Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. 18 Prolapso e procidéncia de reto. 19 Doengas dermatoldgicas perianais. 20
Incontinéncia anal. 21 Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 22
Obstrucdo intestinal. 23 Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. 24 Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do
cdlon, reto, canal anal e margem anal. 25 Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e
estromais. 26 Megacdlon congénito e adquirido. 27 Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. 28
Doencas inespecificas do célon e do reto. 29 Doengas especificas do cdlon e do reto. 30. Doenca isquémica do cdlon e
do reto. 31 Doenca diverticular dos célons. 32 Ectasias vasculares do cdlon. Hemorragia digestiva baixa. 33 Alteracado
do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Dietas em colopatias. 34 Vélvulo do cdélon. 35 ComplicacGes
actinicas no intestino delgado, célon e reto. 36 Fistula reto - vaginal. 37 Tumores retro - retais: classificacao,
patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. 38 Procedimentos ambulatoriais. Preparacdo pré - operatdria, manejo
cirdrgico e pds - operatdrio. 39 Videolaparoscopia colo - retal: indicacdes, equipamento, cuidados pds - operatorio,
resultados, complicacdes e sua prevencao. 40 Sindrome da ulcera solitdria do reto. 41 Endometriose. 42 Proctalgia
Fugax.

809 - Médico — Endocrinologia e Metabologia

1 Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenca da hipéfise e do hipotdlamo. 3
Doencas da tiredide. 4 Doenca da paratiredide. 5 Doenca da supra-renal. 6 Diabetes mellitus. 7 Interpretacdo dos
Testes em endocrinologia.

810 - Médico — Endoscopia

1 Preparo: sedacao e monitoragdo em endoscopia digestiva. 2 Equipamentos de endoscopia digestiva. 3 Estrutura
fisica de um servico de endoscopia digestiva. 4 Anatomia endoscdpica. 5 Endoscopia digestiva alta: diagndstica e
terapéutica. 6 Colonoscopia: diagnédstica e terapéutica. 7 Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula
endoscépica). 8 Endoscopia digestiva das vias biliares e pancredticas, diagndstica e terapéutica
(colangiopancreatografia endoscépica retréograda). 9 Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscdpica): diagndstica e
terapéutica. 10 Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. 11 LegislagGes vigentes da ANVISA e CFM para a
pratica da Endoscopia Digestiva. 12 Reprocessamento de aparelhos e acessdrios utilizados em Endoscopia Digestiva —
orientagdes da SOBED de acordo com as normas vigentes.

811 - Médico — Gastroenterologia

1 Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacGes. 3 Esofagite por candida herpes e
citomegalovirus. 4 Esofago de Barrett. 5 Neoplasias de esofago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias 9 Diarréia. 10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites virais,
hepatopatias toxicas e doenca hepdtica cronica. 13 Neoplasia gastrica precoce e avancada. 14 Infeccdo pelo Helicobacter
pylori. 15 Pélipos em tubo digestivo. 16 Desinfeccdo do endoscopio. 17 Sedagdo em endoscopia

812 - Médico — Geriatria
1 O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2 Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3 Aspectos
bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. 4 Prevencdo e promoc¢do da saude. 5 Geriatria basica. 6 Exames
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complementares e instrumentos de avaliacdo. 6 Déficit cognitivo. Deméncias. 7 Instabilidade postural e quedas. 8
Imobilidade e ulceras de pressdo. 9 Incontinéncia urinaria e fecal. 10 latrogenia e farmacologia em geriatria. 11
Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carétida. 12 Aterosclerose. Fatores
de risco cardiovascular 13 Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 14
Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doeng¢a de Parkinson. 15 Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 16 Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica,
insuficiéncia hepatica, diarréia e constipagdo intestinal. 17 Hiperplasia prostdtica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 18
Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatéide e doenga de Paget. 19 Diabetes mellitus. Doencas da
tiredide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. 20 Neoplasias. 21 Doencas dermatoldgicas. 22 Anemias e doencas
mieloproliferativas.23 Nutricdo. 24 Infec¢bes e imunizagdes. 25 Doengas dos érgdos dos sentidos. 27 Sono no idoso.
28 Reabilitagdo. 29 Cuidados paliativos ao final da ida.

813 - Médico — Hematologia e Hemoterapia

1 Producgdo dindmica e func¢do das células sanguineas. 2 Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3 Biologia
molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemadcias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula éssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da
insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doencas cronicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8
Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutréfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastécitos. 6
Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas das deficiéncias imunoldgicas
hereditdrias e adquiridas. 9 Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2 Sindromes
mieloproliferativas. 9.3 Doencas linfoproliferativas malignas. 9.4 Distlrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais.
10 Disturbios plaquetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulacdo. 13 Trombofilias. 14
Medicina transfusional.

814 - Médico —Hepatologia

1 Cancer do figado. 2 Tratamento da hipertensao portal na cirrose hepatica. 3 Tumores benignos no figado. 4 Trata-
mento das metdastases hepaticas de cancer colorretal. 5 Litiase intra-hepatica. 6 Cancer das vias-biliares. 7 Papel da
video-laparoscopia na cirurgia hepatica. 8 Esquistossomose Hepato-esplénica. 9 Tratamento das metdstases ndo-
colerretais. 10 Analise critica dos métodos de ablagdo tumoral no tratamento dos tumores hepaticos. 11 Colestases
neonatais a atresia de vias biliares. 12 Hepatites virais. 13 Hepatites autoimunes. 14 Hepatites medicamentosas. 15
Doencas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doenca de Wilson, Galactosemia, Intolerancia here-
ditdria a frutose, Tirosinemia. 16 Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides, Doenca da urina do xarope de bor-
do ou “Maple syrup urine disease — MSUD”, Doenca e Sindrome de Caroli). 17 Doencas metabdlicas: Gaucher e a de
Pompe. 18 Tumores hepaticos. 19 Altera¢des hepaticas nas infecgdes bacterianas. 20 Anatomia patoldgica do figa-
do. 21 AlteragcGes histoldégicas hepaticas. 22 Sindrome hepatopulmonar. 23 Tromobose de veia porta. 24 Colan-
gite esclerosante. 25 Protocolos e consensos a respeito de doengas autoimunes. 26 Transplantes hepaticos. 27 Con-
trole dos pacientes pds-transplante hepatico.

815 - Médico — Mastologia

1 Patologias benignas da mama. Lesdes nao palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indica¢do,
interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2
Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3 Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4 Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5
Aspectos anatomo-patoldgicos em cancer de mama. 6 Rastreamento em cancer de mama. 7 Preveng¢do primaria e
secunddria do cancer de mama. 8 Sarcomas de mama. 9 Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10
LesGes precursoras do cancer de mama. 11 Tipos especiais de cancer de mama. 12 SituagGes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13 Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do
cancer de mama.

816 - Médico — Medicina do Adolescente

1 Crescimento e desenvolvimento fisico do adolescente. 2 Desenvolvimento psicosocial do adolescente. 3
Avaliacdo do crescimento fisico do adolescente. 4 Sexualidade na adolescéncia. 5 Imunizacdo na adolescéncia. 6
Aborto e gravidez na adolescéncia. 7 Drogadic¢do na adolescéncia. 8 O adolescente escolar. 9 O adolescente e o
trabalho. 10. O adolescente e a lei.

817 - Médico — Medicina do Trabalho
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1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Sadde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer.
1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 1.7
Doencas da pele. 2 Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude
ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3 Conveng¢des da Organiza¢do Internacional do
Trabalho. 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Rela¢des trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associacdo e representagao. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. 3.3 Salde e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego
precario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestacoes do regime geral de previdéncia
social. 4.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunicag¢do do acidente. 4.4 Das
disposicGes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6 Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificacdo dos
agentes nocivos. 4.9 Formuldrios de informacdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 Nocdes de
probabilidade e representacao grafica. 5.2 Tabulacdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes
de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianca. 5.7 Analise de dados categéricos. 5.8 Taxas, razoes e
indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional.
6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cddigo de ética do
médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagcdo da exposicdo. 7.3 Medidas de exposicao no local
de trabalho. 7.4 Medicdo dos efeitos das exposicdes. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. 8.3 Analise ergonOmica de atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1
RelacGes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Saldde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e
anamnese ocupacional. 10.2 Analise das condi¢Ges de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de
controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doencgas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspecdo médica dos locais de
trabalho. 12 Protecdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do
risco em saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A salde da
mulher. 12.6 Prote¢do e promogdo de saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13 Programa de prevencdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene
ocupacional. 13.2 Prevencao de acidentes. 13.3 Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14
Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoragdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia
basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

818 - Médico — Medicina Fisica e Reabilitagao

1 Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo. 1.1 A histéria natural da instalagdo e evolugdo das incapaci-
dades. 1.2 Conceito de Deficiéncia. 2 Processo de reabilitagdo. 2.1 O Processo de reabilitagdo global do paciente.
2.2 Fluxograma doprocesso de reabilitagdo. 2.3 Atuacdo multidisciplinar. 2.4 Posi¢do do fisiatra em relagdo a equipe
multidisciplinar e as demais especialidades médicas. 2.4 Conceito de elegibilidade e inegibilidade em reabilitacdo. 3
Anamnese e exame fisico em fisiatria. 3.1 Anamnese em Fisiatria. 3.2 Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral e
especifico. 3.3 Diagndstico de funcionalidade. 3.4 Progndstico da reabilitacdo. 4 Exames complementares em fisia-
tria. 4.1 Indicacdo e interpretacdo de exames. 4.2 Rotinaespecifica de exames. 4.3 Exames especiais em Fisia-
tria: Eletrodiagnédstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica. 5 Anatomia do sistema nervoso
Central e Periférico. 6 Anatomia do sistema musculo-esquelético. 7 Fisiologia aplicada a fisiatria. 7.1 Neurofisiolo-
gia. 7.2 Fisiologia do ato motor. 7.3 Desenvolvimento neuromotor. 7.4 Fisiologia do 37 Exercicio. 8 Cinesiologia.
8.1 Cinematica: posicdo e movimentos por planos, cadeias cinéticas. 8.2 Artrocinematica: aplicabilidade da goniome-
tria. 8.3 Cinética: teorias do movimento, o estudo da estdtica. 8.4 Interacao dos fatores mecanicos e fisiolégicos na
fungdo muscular. 8.5 Estudo da marcha humana. 9 Fisica aplicada. 9.1 Mecanica, eletricidade, vibragGes, ondas, luz,
calor. 10 Biofisica aplicada. 10.1 A¢do dos agentes fisicos sobre o organismo. 10.2 Conhecimentos bdsicos em termo-
terapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11 Farmacocinética e farmacodinamica. 11.1 Far-
macocinética das drogas mais usadas em Fisiatria. 11.2 Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. 12
Farmacoterapia em fisiatria. 12.1 Farmacoterapia relacionada a dor, inflamagdo e aos distirbios do movimento. 12.2
Associac¢Oes e interagdes medicamentosas. 13 Fisioterapia. 13.1 Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplica-
¢do, indicagdes e contraindica¢des. 13.2 Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-
indicagcGes. 13.3 Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagdes e contra-indica¢des. 13.4 Hidrote-
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rapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacbes e contra-indica¢bes. 13.5 Mecanoterapia: conceito,
recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-indicagcdes. 13.6 Cinesioterapia: conceito, classificagdo dos
exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-indicagGes. 13.7 Massoterapia: conceito, recur-
sos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-indicagGes. 13.8 Prescricdo do tratamento fisioterdpico. 14 Te-
rapia ocupacional. 14.1 Conceitos. 14.2 Métodos de avaliagdo funcional. 14.3 Areas e formas de atua¢do. 14.4
Treinamento em Atividades de Vida Diaria (AVD). 14.5 Prescricdo e objetivos em Terapia Ocupacional.

819 - Médico — Medicina Intensiva

1 Sindromes coronarianas agudas. 2 Embolia pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratéria. 5 Arritmias cardiacas
agudas. 6 Insuficiéncia respiratéria aguda. 7 SARA (Sindrome de angustia respiratdria aguda). 8 Suporte ventilatério.
9 infec¢des bacterianas e fungicas. 10 Infec¢Ges relacionadas a cateteres. 11 Sindrome da resposta inflamatdria
sistémica. 12 Insuficiéncia de multiplos drgdos e sistemas (IMOS/SDOM). 13 Sepse. 14 Antibioticoterapia em
medicina intensiva. 15 Endocardite bacteriana. 16 Colite pseudomembranosa. 17 Infec¢bes hospitalares. 18
Translocacdo bacteriana. 19 Prevencdao de infeccdes em terapia intensiva. 20 Infeccdes em pacientes
imunocomprometidos. 21 Comas em geral. 22 Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23 Morte
cerebral. 24 Hemorragia digestiva alta e baixa. 25 Insuficiéncia hepatica. 26 Abdome agudo. 27 Pancreatite aguda. 28
Crise tireotdxica. 29 Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-bdasicos, e
rabdomidlise. 30 Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias. 31 Coagulagao intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 33 Sedagdo, analgesia e bloqueio
neuromuscular em UTI. 34 Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico.

820 - Médico — Nefrologia

1 Doencgas glomerulares: glomerulopatias primarias e secunddrias, acometimento tubulo-intersticial. 2 Diabetes e
doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertensdo arterial: primaria,
secunddrias e avaliacdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5
Insuficiéncia renal crénica: tratamento conservador. Doenca éssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e
peritoneal. Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. DistUrbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase
e infeccdo urindria. Doenca cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8 Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante. 9 Laboratério e patologia renal. Laboratdrio de andlises clinicas. Histologia
das doencas renais. 10 Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores
renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14 Colageneses. 15
Nefrites intersticiais.

821 - Médico — Neurocirurgia

1 Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. 2 Carcinogénese,
biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do sistema nervoso,
cranio e coluna vertebral. 4 Infec¢do em neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsididrios em neurocirurgia. 6
No¢des de radioterapia para o paciente neurocirurgico. 7 Nog¢des bdasicas de neuropatologia. 8 Cuidados pré e
pds-operatdrios em neurocirurgia. 9 Complicacbes pds-operatdrias em neurocirurgia. 10 Diagndstico e tratamento
das doencas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 12 Tumores orbitarios. 13 Neuroradiologia do sistema nervoso
central e periférico, cranio, contelddo orbitario e coluna vertebral.

822 - Médico — Neurologia

1 Fisiopatogenia do SNC. 2 Semiologia dos estados alterados da consciéncia. 3 Doencga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. 4 Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. 5 Hipertensdo intracraniana. 6 Doencas desmielinizantes. 7 Deméncias. 8 Neuropatias
periféricas. 9 Doencas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. 10 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
11 Diagndstico de traumatismo cranio-encefdlico. 12 Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 13 Disturbio do sono.
14 Preenchimento da declaragao de dbito.

823 - Médico — Nutrologia

1 Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interacdo entre doenga e estado nutricional; Avaliagdo do estado
nutricional: Composi¢cdao corporal; Composicdo corporal: avaliagdo e alteragdes fisioldgicas e patoldgicas;
Antropometria; Avaliagdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. 2 Terapia Nutroldgica Parenteral e Enteral:
Conceitos gerais; Indicacbes e prescricdo; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas,
enterectomizados, hepatopatas etc). 3 Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa - bulimia
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- vigorexia - ortorexia - TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. 4 Obesidade e
Sindrome Metabdlica: Conceitos gerais; diagndstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mudangas cognitivas
e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliacdo nutrolégica pré e pods cirurgia baridtrica. 5
Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossoluveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso
terapéutico de vitaminas. 6 Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

824 - Médico - Oftalmologia

1 Embriologia ocular. 2 anatomia e histologia ocular: érbita- conteddo e relagGes anatomicas. 2.1 Palpebras e
conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos
extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: noc¢bes de Optica oftdlmica. 4.1 Vicios de
refracdo. 4.2 Prescricdo de éculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a):
6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacao, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7 Estrabismo: classificacdo, quadro clinico, diagndstico,
tratamento clinico e cirurgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas
e cirdrgicas. 10 AIDS — manifestagbes oculares.

825 - Médico — Ortopedia e Traumatologia

1 Sistema musculo-esquelético. 1.1 Estrutura do tecido ésseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagdo,
ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizacdo, crescimento e transplante. 1.5
Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracao inflamatdria. 2Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Pé torto
congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxacdo congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose
congeénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7polidactilia e sindactilia. 2.8
Escoliose. 3 Infec¢Oes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica.
3.2 Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatdide. 4 Tumores ésseos e lesGes
pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 AlteracGes degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica. 8 Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da
coluna cervico-toraco-lombar. 10 Fraturas, luxacdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criancas.

826 - Médico — Otorrinolaringologia

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e d6rgdo da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢bes da laringe, glandulas salivares, drgdo auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracteriza¢cdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular 9 Afecgbes e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial periférica. 11 Afecgdes benignas do
pescoco.

827 - Médico - Patologia

1 Patologia geral. 1.1 Degeneragdo e morte celular. 1.2 AlteragGes do crescimento e desenvolvimento. 1.3 Inflamagdo
e reparagao. 1.4 Alteragdes Vasculares. 1.5 Imunidade. 1.6 Neoplasia. 1.7 No¢des de genética. 2 Patologia sistémica.
2.1 Sistema circulatério - coragdo e vasos. 2.2 Sistema hematopoiético e linfatico. 2.3 Trato respiratério - pulmao. 2.4
Cabeca e pescoco. 2.5 Trato gastrointestinal - figado, trato biliar e pancreas. 2.6 Rim e trato urindrio inferior. 2.7
Sistema genital masculino. 2.8 Sistema genital feminino. 2.9 Mama. 2.10 Sistema enddcrino. 2.11 Pele. 2.12
Partes moles. 2.13 Sistema musculo-esquelético. 2.14 Sistema nervoso periférico. 2.15 Sistema nervoso central.

828 - Médico — Pneumologia

1 Asma. 2 Tabagismo. 3 DPOC. 4 TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 5 Avaliacdo de risco cirurgico. 6 InfeccGes
respiratérias bacterianas e virais. 7 Infec¢bes respiratdrias: tuberculose, micose e outras. 8 Doencgas pleurais:
derrames e pneumotdrax. 9 Neoplasias respiratorias. 10 Pneumopatias supurativas. 11 Ventilagdo mecanica. 12
Avaliacdo funcional pulmonar. 13 Broncoscopia. 14 Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15Doencas ocupacionais
e ambientais. 16 Tosse. 17 Disturbio respiratorios do sono.

829 - Médico - Psiquiatria

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 6 Transtornos do humor 7
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fdbicos-ansiosos: fobia
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especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10 Transtornos
alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 13
Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da
personalidade. 17 Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 20 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquidtrica.
23 Emergéncias psiquiatricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em
psiquiatria. 28 Psiquiatria forense. 29 Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 30 Classificacdo em psiquiatria.

830 - Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem

1 Fisica e efeitos bioldgicos das radia¢des. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protecdo radiolégica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética.
Contrastes radiolégicos. 3 Imagenologia do térax. 3.1 Doengas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas toracicas. 3.3 Térax nas
emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 AlteragOes intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho
digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4 Aparelho digestivo
em pediatria. 5 Aparelho urindrio. 5.1 Imagenologia do aparelho urindrio. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4
Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urindrio em pediatria. 6 Sistema musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia das lesdes
osteomuscular articulares. 6.2 Doencas inflamatérias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face
(6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do
S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3 Tumores
malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria éssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da
ultra-sonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16 No¢des
basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

831 - Médico — Reumatologia

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doencgas reumatoldgicas. 4
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulacbes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de
complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e
osteomaldcia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundarias a doencas cronicas. 15
Artrite reumatdide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica. 18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias.
20 Febre reumadtica. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Doenca do Still do adulto. 23 Reumatismo crénico
da infancia e adolescéncia. 24 Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjogren. 27
Doenca mista do tecido conjuntivo. 28 Vasculite sistémica. 29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatorias.

832 - Médico — Urologia

1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2 Propedéutico uroldgico. 3 Litiase e infecgdes do
trato geniturindrio. 4 Traumatismo do sistema geniturindrio. 5 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. 6 Prevengao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 7 Bexiga neurogénica. 8
Doengas vasculares do aparelho geniturindrio. 9 Tuberculose do aparelho geniturindrio. 10 Doengas especificas dos
testiculos. 11 Urgéncias do aparelho geniturindrio. 12 Doengas sexualmente transmissiveis. 13 Disfungao erétil. 14
Infertilidade. 15 Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscdpicas. 16 Transplante renal.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 02 — EBSERH - MEDICOS, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n?® )
Inscricdo n® , candidato(a) ao concurso publico da EBSERH - HUGV — UFAM para contratacdo do
quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em empregos da Area (Médicos),
com lotagdo no Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas — HUGV - UFAM para a
especialidade , codigo , regido pelo Edital n® 02 do Concurso Publico 10/2013 -
EBSERH -HUGV - UFAM, de 27 de Dezembro de 2013, vem requerer vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e nudmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagio ao enquadramento de sua situac&o, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n® ,
Inscricdo n° , candidato(a) ao concurso publico da EBSERH - HUGV — UFAM para contratacdo do
quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva em empregos da Area (Médicos),
com lotacdo no Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas - HUGV - UFAM a
especialidade , cédigo , regido pelo Edital n® 02 do Concurso Publico 10/2013 -
EBSERH - HUGV - UFAM, de 27 de Dezembro de 2013, vem requerer atendimento especial no dia da aplicacdo da prova
conforme a seguir.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomogao) viséo)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / () auxilio na leitura da prova (ledor)
outras) especificar . () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audicéo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentacédo
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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