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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ — NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA DE TRABALHO

Caodigo Emprego Salario Mensal | Carga Horaria Vagas para Cadastro de
Admissao Reserva
101 Agente de Fiscalizagdo (ARQ) RS 6.516,00 8h/dia 2 25
102 Analista de Comunicagdo Social (NS) R$ 5.500,00 8h/dia 1 15
103 Analista de Fiscalizagdo (ARQ) R$ 6.516,00 8h/dia 1 15
104 Analista Financeiro (NS) RS 5.500,00 8h/dia 1 15
105 Analista Juridico (NS) RS 5.500,00 8h/dia 2 25
106 Analista Técnico (ARQ) RS$ 6.516,00 8h/dia 3 35
201 Assistente Administrativo (NM) RS 2.100,00 8h/dia 2 25
202 Assistente de Fiscalizagdo (NM) R$ 2.100,00 8h/dia 2 25
203 | Assistente Técnico (NM) RS 2.100,00 8h/dia 5+10 55
204 Assistente de Sistemas (NM) R$ 2.100,00 8h/dia 1 15
205 Assistente Financeiro (NM) R$ 2.100,00 8h/dia 2 25

Legenda: ARQ = Arquiteto e Urbanista, NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio.
( )Vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

PAGINA 1 DE 12

ANEXOS DO EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ - NORMATIVO



SERVICO PUBLICO FEDERAL _ . .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ — NORMATIVO

ANEXO Il - RELAGAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E SINTESE DAS ATRIBUICOES

101 - Agente de Fiscalizagao

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

Sintese das atribuigOes: fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, em atividades de
arquitetura e urbanismo, na realizagdo de projetos, obras, eventos afins, em campos de atuac¢do jurisdicionados ao CAU/RJ em todo
o Estado do Rio de Janeiro, planejando, orientando e supervisionando pessoal de apoio e Assistentes de Fiscalizacdo. Planejar,
programar e monitorar as tarefas previstas para o Assistente de Fiscalizagdo acrescida da analise técnica, da investigacdo direta e
indireta, distribuindo tarefas, orientando e supervisionando a atuagdo da equipe. Realizar as demais tarefas, orientando e
supervisionando a atua¢do da equipe. Realizar as demais tarefas inerentes a fungdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word,
Excel, Outlook, Power Point).

102 - Analista de Comunicagao Social

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagado Social, fornecido por instituiciao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no érgdo fiscalizador da sua profissdo, se for o
caso.

Sintese das atribuicdes: analisar, desenvolver, propor, implantar e controlar a execucdo de planos, programas, normas,
procedimentos e outras agdes correlacionadas a drea de comunicagdo social e jornalismo; supervisionar a execugao de rotinas de
trabalhos especializados da drea de atuagdo, distribuindo, orientando, coordenando, supervisionando e avaliando as tarefas dos
profissionais observando os limites das competéncias de seus cargos; apoiar a Assessoria de Comunicacdo Social. Efetuar
entrevistas, bem como preparar e redigir as informacgdes visando a publicacdo interna e externa para divulgacdo de fatos e a¢des de
profissionais, da instituicdo e outros de interesse publico. Realizar as demais tarefas inerentes a fungdo. Possuir pleno dominio do
Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

103 - Analista de Fiscalizagao

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministef io da Educacdo, e registro profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

Sintese das atribui¢des: analisar, instruir, informar e propor fiscalizacdo em razdo de instrucdo interna ou denuncia, de modo a
apurar a regularidade de registro e de atua¢do de empresas, de profissionais e outras instituicGes com atividades profissionais
jurisdicionadas ao CAU/RJ. Analisar e instruir processos, bem como subsidiar as equipes de fiscalizagdo para otimiza¢do de seus
trabalhos de apuragdo. Planejar as a¢des de fiscalizagdo tendo por base as normas do CAU/BR e do CAU/RJ, instrucbes das
Comissdes e decisdes do Plendrio. Colaborar na elaboragdo de normas de fiscalizagdo no ambito da comissdo especializada, e
prestar assessoramento e orientacdo as atividades de fiscalizagdo. Participar de depoimentos de empresas, profissionais visando a
instrucdo processual decorrente de acgdo fiscalizatdria. Buscar a efetivacdo das decisGes emandas das reuniGes de Comissdo,
orientando os diversos setores internos e equipes de fiscalizagdo. Distribuir, orientar, conferir e supervisionar o trabalho dos
Analistas de Fiscalizagdo e Assistentes Técnicos; colaborar com a chefia da Unidade na avaliagdo das tarefas e desempenho dos
auxiliares. Coordenar equipes de trabalho na realizagdo das atividades da Unidade e cumprimento das metas do planejamento
estratégico do CAU/RJ. Realizar as demais tarefas inerentes a fun¢io. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook,
Power Point).

104 - Analista Financeiro

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Sintese das atribuig¢des: distribuir, orientar, conferir e supervisionar a realizagdo do trabalho da equipe financeira no levantamento
de informagdes para resolugdo de problemas e realizagdo das atividades de orgamento e finangas. Realizar atividades de
planejamento e controle orcamentario, gestdo financeira, contas a pagar, a receber, elaboragdo diaria de fluxo de caixa, compras e
licitacOes, controle patrimonial, apropriacdo contdbil e de custos, e afins. Colaborar na definicdo e metas da Unidade e no

gerenciamento para alcance das mesmas. Colaborar na avaliagdo dos componenrtes da equipe. Orientar os
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supervisionados para o constante aprimoramento. Realizar as demais tarefas inerentes a fung¢do. Possuir pleno dominio do Pacote
Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

105 - Analista Juridico

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Sintese das atribuig¢Ges: analisar, instruir, informar e emitir pareceres juridicos em processos e documentos referentes a registro de
empresas, de profissionais, entidades de classe e instituigdes de ensino, autos de infragdo, dendncias, consultas, acervos técnicos,
emissdo de certiddes, cobrangas e em administrativos, contratos e afins. Orientar juridicamente os profissionais e empresas e o
publico em geral acerca da legislagao profissional e normas vigentes. Elaborar peti¢des, contestagdes e impignagdes junto as Varas e
Tribunais de Justica Estadual e Federal; efetuar o acompanhamento de processos judiciais, diligenciando pela defesa dos interesses
do CAU/RJ em juizo, nas acbes em que este for autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos que se justifiquem legalmente ou que sejam estratégicos e determinados pela direcéo.
Manter atualizada a legislagdo profissional, de modo a subsidiar a assisténcia as ComissGes, a area de cobranca, da diviada ativa e
demais unidades do CAU/RIJ. Analisar e emitir pareceres, bem como asessorar e orientar a elaboragdo de editais, contratos,
convénios e instrumentos afins. Elaborar oficios que requeiram a exposi¢cdo, fundamentagdo, de argumentos legais quanto a
registro, efetivagdo de RRT, em elaboragdo de intimagdes, notificagles, citacdes e afins. Estudar matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel. Realizar as
demais tarefas inerentes a fungdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

106 - Analista Técnico

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

Sintese das atribuigGes: analisar, instruir, informar prestar assessoramento técnico propondo decisdo em processos e documentos
referentes a registro de empresas, de profissionais, de entidades de classe e cadastramento de instituices de ensino, em autos de
infracdo, denuncias, emissdo de atestados, consultas técnicas, acervos técnicos, expedicdo de certiddes e afins. Analisar e instruir
processos, bem como prestar assessoramento técnico as comissdes especializadas, tendo por base conhecimentos profissionais da
sua area de formagdo e especializagdo; prestar assessoramento técnico aos coordenadores, orientadores e conselheiros. Orientar
tecnicamente profissionais e empresas e o publico em geral acerca da legislagdo profissional e normas vigentes. Elaborar e corrigir
pautas e sumulas de reunides promovidas pelas comissGes especializadas. Assessorar ou participar de grupos de estudo, grupos de
trabalho, bem como prestar assessoramento técnico a diversos setores do CAU/RJ. Buscar a implementacdo de decisdes emanadas
das reunides de Comissdo, orientando os diversos setores internos, profissionais e empresas jurisdicionadas ao CAU/RJ. Analisar
projetos de leis municipais, estaduais e federais que disponham sobre atividades técnicas ou profissionais no ambito das atividades
jurisdicionadas pelo CAU/RJ. Distribuir, orientar, conferir e supervisionar o trabalho dos Assistentes Técnicos; colaborar com a
Unidade na avaliagdo das tarefas e desempenho dos auxiliares. Realizar as demais tarefas inerentes a fung¢do. Possuir pleno dominio
do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

201 - Assistente Administrativo

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgédo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: realizar servicos administrativos com relativa autonomia, pesquisando, coletando dados diversos,
consultando documentos, arquivos e fichdrios, efetuando transcrigdo, calculos, com o auxilio da planilha eletrénica, obtencdo de
dados e operacionalizagdo de tarefas necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa. Apoiar as Unidades de Servigo,
atendendo chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, repassando-as aos profissionais da Unidade,
para obter ou fornecer informacgdes; digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formulérios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Efetuar e atualizar ficharios, controles e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética. Controlar a distribuicdo de material de escritdrio, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Controlar o
patrimonio da Unidade e suas condi¢cOes de uso, observando seu estado de conservacdo e requerendo 0s reparos necessarios.
Minutar textos simples para oficios, memorandos, cartas, etc., e outros textos de correspondéncias, dispondo as informagées de
forma concisa, coerente, e com corre¢cdo gramatical. Atuar, sob supervisdo em quaquer area de servico administrativo, como
Recursos Humanos, Patrimonio e Servigos Gerais, Documentacdo e Protocolo, etc. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word,
Excel, Outlook, Power Point).

202 - Assistente de Fiscalizagao
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Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: executar levantamentos, conferéncias, analises, transcricdes de dados, conferindo documentos e
processos, preenchendo controles, minutando textos, informando em processos e documentos, apoiando as atividades de
fiscalizacdo profissional do CAU/RJ. Instruir e informar processos e documentos referentes a fiscalizagdo de profissionais e
empresas; de autos de infragdo, denuncias, cobrangas e em documentos relativos aos procedimentos administrativos, contatos, e
afins. Redigir e digitar oficios, memorandos, cartas, relatérios, etc. submetendo-os aos Analistas e Agentes de Fiscalizagdo; controlar
o uso de materiais utilizados no trabalho diario. Receber informacdes do sistema de controle do CAU/RJ, atuando na montagem de
processos de denuncias, de consultas e afins. Emitir, com o sistema, listagens de situagGes cadastrais de profissionais e empresas,
de RRT, de infragbes, informagdes administrativas, etc. Conferir os autos de infragdo, buscando identificar enquadramentos legais
ou incorretos, pessoa fisica ou juridica autuada, para subsidio de agGes posteriores. Controlar fundos e conferir a prestacdo de
contas por cada Agente de Fiscalizagdo, participando do planejamento e definicdo dos valores de suprimento de fundos necessarios
a atuacdo dos Agentes de Fiscalizagdo. Execultar todas as atividades referentes ao apoio e ao exercicio das funcGes dos Agentes de
Fiscalizagdo e dos Analistas de Fiscalizagdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

203 - Assistente Técnico

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgédo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: atender pessoas fisicas e juridicas, orientando-as sobre os servicos, requisitos necessarios, preenchimento
de formularios e outros relacionados ao registro do CAU/RIJ. Atender pessoas fisicas e juridicas, orientando-as sobre legislacdo,
registros provisérios, definitivos, diplomados no exterior, nova graduagdo, retirada ou substituicdo de carteira de identidade
profissional, validagao de licengas, anotagdo e cadastramento de responsavel técnico, alteragdes contratuais de atos constitutivos
de empresas, baixa de responsavel técnico, recepcao e defesa em autos de infragdoe outros afins. Prestar infromagdes através de
tele-atendimento aos que buscam os servicos do CAU/RJ; verificar se as empresas e profissionais tém registro, e, para as
registradas, verificar se estdo com RRT para o contato/obra que se encontram executando, em apoio a atividade de fiscaliza¢do.
Digitar textos, memorandos, oficios, relatérios, etc. Realizar todas as demais tarefas relacionadas a area de relacionamento. Possuir
pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

204 - Assistente de Sistemas

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: realizar, sob a supervisdo do profissional de Analise de Sistemas, os trabalhos de desenvolvimento das
atividades de espeficacdo e instalagdo de programas e aplicativos, no que se refere a sistemas e solugdes de suporte. Realizar as
atividades de instalacdo e configuracdo de equipamentos e sistemas de suporte da rede (roteadores, switches, firewalls, etc.) no
compartilhamento seguro de equipamentos e plataformas multiusuario com autenticagdo de usuarios remotos. Realizar todas as
demais tarefas pertinentes a fungdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

205 - Assistente Financeiro

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgédo prdprio do sistema de ensino.

Sintese das atribui¢des: controlar a provisdo de orgamento do CAU/RJ, observando plano de contas e centros de custos; conferir
disponibilidades e efetuar reservas para subsididar processos de compras, licitacdo e contratacdo; emitir notas de empenho,
confirmando a exata reserva, para as compras e contratos; informar ao Gerente, antecipadamente, a insuficiéncia de orgamento,
sugerindo remanejamentos possiveis. Conferir créditos, débitos e saldo de contas bancéarias do CAU/RJ, mediante acesso via
internet, contato telefénico com profissionais dos bancos, conciliando valores de modo a consistir o posicionamento financeiro
diario da entidade. Elaborar previsdao e acompanhar e avaliar a evolugdo, coligindo informagdes e atualizando sistemas de registro e
controle e demonstrativo afins, do fluxo de caixa da instituicdo. Efetuar o gerenciamento das contas, providenciando, comandando
a movimentacdo, transferéncia de saldos, resgate de aplicacdes, tendo por base instrucdes e orientacdes da chefia imediata e/ou
rotina previamente definida. Controlar em sistema especifico, as devolu¢des de numerarios feitas a empresas ou profissionais, de
modo a permitir o registro e a atribuicdo do protocolo de processos. Preparar documentagdo necessaria ao crédito de terceiros, de
obrigacGes da instituicdo e outros, etc. Conferir a realizagdo de pagamentos comandados, atualizando e baixando controles, e
remetendo os comprovantes para contabilizacdo. Efetuar o controle sobre contas a receber. Realizar, sob supervisdo, todas as
demais tarefas de area contdbil e financeira. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

Quadro de quantidade e distribuicao de questdes e pesos para todos os empregos.

Areas de Conhecimento Nt’xmer? de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacdo Aplicada aos CAUs 10 2 20
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL 50 - 85
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5
Acentuacgdo grafica. 6 Pontuagdo. 7 Formagdo, classe e emprego de palavras. 8 Significagdo de palavras. 9 Coordenagdo e
subordinagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.

Legislacdo Aplicada ao CAU-RJ. 1 Lei Federal n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2 Regimento Interno do CAU/RJ. 3 Resolugdes
CAU/BR. 3.1 Resolugdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 3.2 Resolugdo n® 17, de 2 de margo de 2012. 3.3 Resolugdo n® 18, de 2 de
marco de 2012. 3.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 3.5 Resolugdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 3.6 Resolugdo n® 24, de 6 de
junho de 2012. 3.7 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 3.8 Resolugdo n® 38, de 9 de novembro de 2011. 3.9 Resolugdo n° 46,
de 8 de marco de 2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 3.10 Resolug¢do n® 52, de 6 de setembro de 2013. 3.11.
Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013.

Atualidades. 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagOes internacionais, educagdo, seguranca e artes, literatura e arquitetura e
suas vinculagGes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - Agente de Fiscalizagdo. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de
1999. 1.3 Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.4 Lei n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.5 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro
2012. 2 Resolugdes CAU/BR. 2.1 Resolucdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de margo de 2012. 2.3
Resolucdo n® 18, de 2 de margo de 2012. 2.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolugdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6
Resolucdo n® 24, de 6 de junho de 2012. 2.7 Resolucdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolucdo n® 38, de 9 de novembro de
2011. 2.9 Resolugdo n® 46, de 8 de marco de 2013 (alterada pela Resolucdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolucdo n® 52, de 6 de
setembro de 2013. 2.11 Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 NBR 9050 - Acessibilidade universal. 3.2
NBR 13532 - Elaboragdo de projetos de Edificacdes — Arquitetura. 4 NogGes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos.
4.2 Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. 4.4 Ato administrativo: nocBes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 4.5 Orgdos
publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos — modalidades. 5 Aspectos histéricos e geograficos do Estado do
Rio de Janeiro, com énfase na Regido Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

102 - Analista de Comunicagdo Social. 1 Teorias e conceitos da comunicag¢do. 2 Evolugdo dos meios e tecnologias da comunicagdo. 3
O campo da comunicagdo social no ambito da Constituicdo Federal. 4 Papel social da comunicagdo. 5 Comunicagdo publica e
jornalismo publico. 6 Interatividade na comunicacdo. 7 Etica e deontologia jornalistica. 8 A responsabilidade social da midia. 9
Teorias do jornalismo e da noticia. 10 Géneros e técnicas de redacdo jornalistica. 11 Critérios de sele¢do, redacdo e edigdo. 12
Técnicas de entrevista, reportagem e redacdo para televisdo, radio e web. 13 Acontecimento midiatico e fato jornalistico. 14 As
etapas e processos para a producdo da noticia. 15 Jornalismo colaborativo e interagcdo com o publico por meio de redes sociais. 16
Fotojornalismo. A ilustracdo fotografica, a reportagem fotografica e tratamento da fotografia para os diversos meios. 17 Processo
grafico. Editoragdao e preparacgdo de originais. 18 Projeto grafico. Tipologia, diagramacdo e retrancagem e planejamento editorial:
ilustragGes, cores, técnicas de impressdo, redagao do texto e visual da publicacdo.19 Assessoria de imprensa e media training. 20
Nogdes de Direito Administrativo. 20.1 Principios informativos. 20.2 Organizagdo administrativa: nogGes gerais da administragao
direta e indireta. 20.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 20.4 Ato administrativo: nocdes gerais, espécies, elementos,
atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 20.5 Orgdos publicos. 20.6 Agente administrativo. 20.7 Contratos
administrativos — modalidades.

103 - Analista de Fiscaliza¢do. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de
1999. 1.3 Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.4 Lei n°® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.5 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro
2012. 2 Resolugdes CAU/BR. 2.1 Resolugdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de margo de 2012. 2.3
Resolucdo n® 18, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolucdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.4 Resolucdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.5
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Resolugdo n® 24, de 6 de junho de 2012. 2.6 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.7 Resolugdo n® 38, de 9 de novembro de
2011. 2.8 Resolugdo n® 46, de 8 de marco de 2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.9 Resolugdio n® 52, de 6 de
setembro de 2013. 2.10 Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 NBR 9050 - Acessibilidade universal. 3.2
NBR 13532 - Elaboragdo de projetos de Edificacdes — Arquitetura. 4 NogGes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos.
4.2 Organizagdo administrativa: nogGes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. 4.4 Ato administrativo: nocBes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 4.5 Orgdos
publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos — modalidades. 5 Aspectos histéricos e geograficos do Estado do
Rio de Janeiro, com énfase na Regido Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

104 - Analista Financeiro. 1 Contabilidade Geral. 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e dreas de especializagdo da contabilidade. 1.3
Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 A escrituragao
contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 1.5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos.
As contas de compensacgdo. A equacgdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langcamentos e suas retificacGes. 1.6 A
elaboracdo das demonstracGes contabeis: o Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracdo do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. A Demonstragdo das Origens e AplicagGes de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de
balancgos. 2 Contabilidade Publica. 2.1 Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2.2
Planos de contas dos 6rgdos e entidades da administragdo publica, com énfase nos conselhos de fiscalizagdo do exercicio
profissional. 2.3 Balango e demonstracBes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. 2.4 Orcamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2.5 Empenhos, liquidacdo e pagamentos. 2.6 Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. 2.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 2.8 Despesa publica:
categorias e estagios. 2.9 Tomadas e presta¢des de contas. 2.9 Langamentos na Divida Ativa. 3 Andlise Contabil. 3.1 Analise
Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacGes, clientela, cuidados prévios e preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de
anadlise. 4 Matematica Financeira. 4.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 4.2 Juros simples e compostos: capitaliza¢cdo
e desconto. 4.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.4 Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 4.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5 Nog¢des da Legislagao Trabalhista e Rotinas de Departamento de Pessoal. 5.1 Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar. 5.2 Legislacdo previdencidria. 5.3 Negocia¢do trabalhista. 5.4 Administracdo de
cargos, salarios e beneficios. 5.5 Folha de pagamento de salarios. 5.6 Administracdo de contratos e terceirizacdo da mao-de-obra.
5.7 Sistemas e calculos de remuneragdo. 6 Conceitos orgamentarios. 1.1 Principios orcamentarios. Unidade ou Totalidade.
Universalidade. Anualidade ou periodicidade. Exclusividade. Orgamento Bruto. 7 Receita. 7.1 Ingressos extra orgamentarios. 7.2
Receitas orgamentarias. 7.3 Classificagdes das receitas orcamentdrias (por natureza e por identificador de resultado). 7.4 Etapas da
receita orgcamentdria. 8 NogGes bdsicas sobre tributos. Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, contribuicdes sociais,
contribuigdes de interesse das categorias profissionais ou econdmicas. 8 Despesa. 8.1 Estrutura da programagdo or¢gamentaria. 8.2
Classificacdo da despesa por esfera orcamentaria. 8.3 Classificacdo institucional. 8.4 Classificagdo funcional da despesa. 8.5
Estrutura programatica. 8.6 Componentes da programacao fisica e financeira. 9 Elaboragdo de propostas orgamentarias. 9.1 Plano
orcamentario. 9.2 Diretrizes para elaboracdo de uma proposta orgamentdria. 9.3 Etapas e produtos do processo de elaboragéo. 9.4
Fluxo do processo de elaboragdo. 10 Acompanhamento e controle da execu¢do orcamentaria. 11 Tabelas de classificagdes
orcamentarias. 11.1 Tabelas de Receita. 11.2 Tabelas de Despesa. 12 Legislacdo or¢amentdria vigente no Pais. 13 NogGes de Direito
Administrativo. 13.1 Principios informativos. 13.2 Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administracdo direta e indireta. 13.3
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 13.4 Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
extincdo e controle jurisdicional. 13.5 Orgdos publicos. 13.6 Agente administrativo. 13.7 Contratos administrativos — modalidades.
14 Gerenciamento de projetos.

105 - Analista Juridico. 1 Direito Civil. 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 1.2 Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 1.3 Bens. 1.4 Atos juridicos. 1.5 Negdcio juridico. 1.6 Prescricdo e decadéncia. 1.7 Prova. 1.8 Obrigacdes. 1.9
Contratos. 1.10 Atos unilaterais. 1.11 Responsabilidade civil. 2 Direito Processual Civil. 2.1 Jurisdicdo e acdo. 2.2 Partes e
procuradores. 2.3 Litisconsdrcio e assisténcia. 2.4 Intervencgdo de terceiros. 2.5 Ministério Publico. 2.6 Competéncia. 2.7 O juiz. 2.8
Atos processuais. 2.9 Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. 2.10 Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e
sumario. 2.11 Procedimento ordinario. 2.12 Resposta do réu. 2.13 Revelia. 2.14 Julgamento conforme o estado do processo. 2.15
Provas. 2.16 Audiéncia. 2.17 Sentenca e coisa julgada. 2.18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 2.19 Recursos. 2.20 Processo de
execugdo. 2.21 Execucgdo de ag¢des coletivas. 2.22 Processo cautelar e medidas cautelares. 2.23 Procedimentos especiais: mandado
de seguranga, a¢do popular, agdo civil publica e agdo de improbidade administrativa. 3 Direito Constitucional. 3.1 Constituicdo:
conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao
das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 3.2 Poder constituinte. 3.3 Principios fundamentais. 3.4 Direitos e
garantias fundamentais. 3.5 Organizacdo do Estado. 3.6 Administracdo publica. 3.7 Organizacdo dos poderes no Estado.

Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuicGes. 3.8
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Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 3.9 Controle da constitucionalidade. 3.10
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 3.11 Finangas publicas. 3.12 Ordem econdémica e financeira. 3.13 Sistema
financeiro nacional. 3.14 Ordem social. 4 Direito Administrativo. 4.1 Conceitua¢do, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. 4.2 Administra¢do publica. 4.3 Atos administrativos. 4.4 Poderes da administragcdo publica. 4.5 Servigos publicos. 4.6
LicitagGes e legislacdo pertinente. 4.7 Contratos administrativos. 4.8 Convénios e parcerias entre instituicdes publicas e privadas. 4.9
Agentes publicos e servidores publicos. 4.10 Bens publicos. 5 Direito do Trabalho. 5.1 Fontes do direito do trabalho e principios
aplicdveis. 5.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores 5.3 Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. 5.4 Sujeitos do contrato de
trabalho. 5.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdao, suspensdo, interrup¢do e rescisdo do contrato de trabalho. 5.6 Aviso
prévio. 5.7 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 5.8 Jornada de trabalho e descanso. 5.9 Saldrio minimo. 5.10 Férias.
5.11 Salario e remuneragdo. 5.12 FGTS. 5.13 Simulas e Orientag8es Jurisprudenciais do TST. 6 Direito Processual do Trabalho. 6.1
Dissidio individual. 6.2. Peticdo inicial, resposta do réu, audiéncia, provas, sentenca, recursos e agao resciséria no processo do
trabalho. 6.2 Processo de execuc¢do. 6.3 Competéncia da Justica do Trabalho. 6.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 6.7
Dissidios coletivos. 6.8. Simulas e Orientac¢Oes Jurisprudenciais do TST.

106 - Analista Técnico. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 1.3
Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.4 Lei n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.5 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro 2012. 2
Resolugdes CAU/BR. 2.1 Resolugdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolucdo n®
18, de 2 de margo de 2012. 2.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolugdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolugdo n®
24, de 6 de junho de 2012. 2.7 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolucdo n° 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9
Resolucdo n® 46, de 8 de margo de 2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolugdo n® 52, de 6 de setembro
de 2013. 2.11 Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 NBR 9050 - Acessibilidade universal. 3.2 NBR 13532
- Elaboracdo de projetos de Edificacbes — Arquitetura. 4 Nogbes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos. 4.2
Organizacdo administrativa: nogOes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes ad ministrativos, o uso e abuso do poder.
4.4 Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 4.5 Orgdos
publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos — modalidades. 5 Aspectos histéricos e geograficos do Estado do
Rio de Janeiro, com énfase na Regido Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

201 - Assistente Administrativo. 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das
organizagOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacao, lideranca
e desempenho. 4 Patriménio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e configuracGes. 5 Hierarquia e autoridade. 6
Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisério. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Gestdo
da qualidade. 10 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 11 Nog¢Ges de cidadania. 12
Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancdrias e cartoérios. 13 Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritdrio.
14 Compras na Administra¢ao publica. 14.1 Licitagdes e contratos. 14.2 Principios bdasicos da licitagdo. 14.3 Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. 14.4 Legislacdo vigente sobre compras na Administracdo publica. 15 Pacote de software Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades. 16 No¢oes de Direito Administrativo. 16.1 Principios informativos. 16.2
Organizagdo administrativa: no¢Oes gerais da administracdo direta e indireta. 16.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder.
16.4 Ato administrativo: nocBes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 16.5 Orgdos
publicos. 16.6 Agente administrativo. 16.7 Contratos administrativos — modalidades. 17 Gerenciamento de projetos.

202 - Assistente de Fiscalizacdo. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 2 Resolugdes CAU/BR. 2.1
Resolucdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolugdo n® 18, de 2 de margo de 2012.
2.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolu¢do n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolugdo n® 24, de 6 de junho de 2012.
2.7 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolug3o n® 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9 Resolug3o n® 46, de 8 de margo de
2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolugdo n® 52, de 6 de setembro de 2013. 2.11 Resolug3o n2 67, de
5 de dezembro de 2013. 3 Nogdes de Direito Administrativo. 3.1 Principios informativos. 3.2 Organizacdo administrativa: nogoes
gerais da administracdo direta e indireta. 3.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 3.4 Ato administrativo: no¢Ges
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 3.5 Orgdos publicos. 3.6 Agente administrativo. 3.7
Contratos administrativos — modalidades. 4 Aspectos histdricos e geograficos do Estado do Rio de Janeiro, com énfase na Regido
Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro. 5 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 6 Trabalho em equipe. 6.1 Personalidade e
relacionamento. 6.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 6.3 Fatores positivos do relacionamento. 6.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 7 Conhecimentos basicos de administragdo. 7.1 Caracteristicas das
organizacOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 7.2 Processo

organizacional: planejamento, direcdao, comunica¢do, controle e avaliacdo. 7.3 Comportamento organizacional:PAGINA8DIE 1
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motivacdo, lideranga e desempenho. 8 Hierarquia e autoridade. 9 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 10 Gestdo da
qualidade. 11 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 12 Nog¢des de uso e
conservacgdo de equipamentos de escritério. 13 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas
funcionalidades.

203 - Assistente Técnico. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 2 Resolu¢des CAU/BR. 2.1 Resolugdo n®
10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolugdo n® 18, de 2 de marco de 2012. 2.4
Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolucdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolugdo n® 24, de 6 de junho de 2012. 2.7
Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolucdo n® 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9 Resolucdo n® 46, de 8 de margo de
2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolugdo n® 52, de 6 de setembro de 2013. 2.11 Resolugdo n? 67, de
5 de dezembro de 2013. 3 Nogdes de Direito Administrativo. 3.1 Principios informativos. 3.2 Organizagdo administrativa: nogdes
gerais da administracdo direta e indireta. 3.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 3.4 Ato administrativo: nogbes
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 3.5 Orgdos publicos. 3.6 Agente administrativo. 3.7
Contratos administrativos — modalidades. 4 Aspectos histdricos e geograficos do Estado do Rio de Janeiro, com énfase na Regido
Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro. 5 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 6 Trabalho em equipe. 6.1 Personalidade e
relacionamento. 6.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 6.3 Fatores positivos do relacionamento. 6.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdao mutua. 7 Conhecimentos basicos de administragdo. 7.1 Caracteristicas das
organizagOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 7.2 Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 7.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranga
e desempenho. 8 Hierarquia e autoridade. 9 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 10 Gestdo da qualidade. 11
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 12 Nog¢Ges de uso e conservagdo de
equipamentos de escritério. 13 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.

204 - Assistente de Sistemas. 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Configuracio de rede de computadores: LAN, modem, internet,
compartilhamento de recursos. 4 Configuragdo de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive,
leitor/gravador de CD e DVD, entre outros. 5 Configuracdo e instalacdo de softwares de microinformética e ambiente de rede. 6
Ambiente estruturado. 7 Nog¢des de TCP-IP. 8 DHCP. 9 Malwares e softwares anti-virus. 9.1 Spywares. 10 Active directory
(Microsoft). 11 Servicos de help desk. 12 NogBes do sistema operacional Windows 2003 Server. 12.1 Servidor de Arquivos. 12.2 DNS.
12.3 DHCP. 13 Nog0es gerais sobre pacotes de software do tipo office. 14 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e
a correio eletrénico. 15 Internet Explorer, Google Chrome, Safari e Mozilla Firefox. 16 Configuracdo de sistema para acesso a
internet e comunicacdo de dados e softwares especificos como browsers, correios eletrénicos e FTP. 17 Nogdes de Direito
Administrativo. 17.1 Principios informativos. 17.2 Organizacdo administrativa: nogdes gerais da administra¢do direta e indireta. 17.3
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 17.4 Ato administrativo: nogGes gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
extingdo e controle jurisdicional. 17.5 Orgdos publicos. 17.6 Agente administrativo. 17.7 Contratos administrativos — modalidades.

205 - Assistente Financeiro. 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. 2.1 Estrutura e configuragdes. 3
Fatos contabeis. 3.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. 4.1 Conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas. 5.1 Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contabil.
6.1 Conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos.
7 Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas. 7.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria e cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. 8.1 Conceitos,
composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. 9 Balancete de verificagdo. 9.1 Conceitos, modelos e técnicas de
elaboragdo. 10 Balango patrimonial. 10.1 Conceitos, objetivo, composi¢do. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio. 11.1
Conceito, objetivo, composicdo. 12 Andlise das Demonstra¢oes Financeiras. 12.1 Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitagdes, clientela, cuidados prévios, prepara¢do dos demonstrativos contabeis para fins de analise. 12.2 Analise vertical estatica e
dindmica. 12.3 Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 12.4 Andlise por quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 12.5 Relatérios de analise. 13
Balanco e demonstracdes exigidas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. 14.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico. 14 Conceitos or¢amentarios. 14.1 Principios orcamentarios. 14.2 Unidade ou Totalidade. 14.3
Universalidade. 14.4 Anualidade ou periodicidade. 14.5 Exclusividade. 14.6 Orgamento Bruto. 15 Nogdes basicas sobre tributos.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicdes sociais, contribuicdes de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas. 16 Conciliagdo bancaria e de contas. 16.1 Conferéncia, revisdo, reconciliagdo ou conciliagdo. 16.2 Controles internos e
externos. 16.3 Interpretacdo dos saldos das contas. 16.4 Origens das irregularidades. 16.5 Classificagdo das pendéncias. 16.6 Contas
concilidveis. 16.7 Cuidados iniciais e critérios para uma conciliacdo. 16.8 Modelos de conciliagdo bancdria. 16.9 Andlise e
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regularizacdo das pendéncias bancdrias. 16.10 Conciliacdo bancaria a partir do 2 més. 16.11 Resumo dasPAGINAQDElZ
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conciliagdes bancarias. 16.12 Composi¢do de saldos. 16.13 Documentag¢do de uma regularizacdo. 16.14 Histdricos dos langamentos.
17 Software Microsoft Office Excel e suas funcionalidades. 18 No¢oes de Direito Administrativo. 18.1 Principios informativos. 18.2
Organizagdo administrativa: nogGes gerais da administracdo direta e indireta. 18.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder.
18.4 Ato administrativo: nocSes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 18.5 Orgdos
publicos. 18.6 Agente administrativo. 18.7 Contratos administrativos — modalidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ — NORMATIVO

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n® , Inscricdo n®

, candidato(a) ao emprego de , cbdigo
do concurso publico para provimento de empregos de nivel superior e médio do Quadro de Pessoal da Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Rio de Janeiro, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuigdes
do emprego para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselno Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Solicito, ainda, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova
e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) salaindividual (candidato com doenga contagiosa / outras). | ( ) prova em braille

Especificar . ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)

() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

() dafolha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagdo

() tetraplegia ( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade
de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n® , Inscrigdo n®

, candidato(a) ao emprego de , cbdigo

do concurso publico para provimento de 232 (duzentos e trinta e duas) vagas e formagdo de cadastro de reserva para provimento de
empregos de nivel superior e médio do Quadro de Pessoal da Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro, SOLICITO, conforme laudo
(*), atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s)

médico em anexo
especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras). | ( ) prova em braille

Especificar . ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova superampliada (fonte 28)

( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)

() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

( ) dafolha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagao

() tetraplegia () sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade
de amamentar seu bebé)

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possuo:

Codigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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