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E D I TA L
PRORROGAÇÃO - EDITAL No- 21/2016

Programa de Apoio a Eventos no País - PAEP
Processo nº 23038.027890/2008-31

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEI-
ÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto aprovado
pelo Decreto nº 7.692, de 02.03.2012, torna pública a prorrogação do
prazo para divulgação do resultado preliminar do Edital 21/2016 do
Programa de Apoio a Eventos no País para o dia 16/01/2017.

O cronograma atualizado está disponível no endereço:
h t t p : / / w w w. c a p e s . g o v. b r

ABILIO A. BAETA NEVES

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL No- 54, DE 11 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 10/2013 - EBSERH/HUGV-UFAM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 10/2013,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Getúlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas -
HUGV-Ufam, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA 5º
Luiz Andre Mourao;

1.2. ENFERMEIRO 91º Lais Da Rocha Cavalcanti;
1.3. MÉDICO - UROLOGIA 3º Petronio Silveira Quintelo;
1.4. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 118º Wagner Lima

Correa;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 23/01, das 8h às 16h, conforme agendamento, ao

HUGV, na Avenida Apurinã, nº 04, 8º andar, Praça 14 de Janeiro,
Manaus - AM, para apresentação da habilitação específica dos re-
quisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos do-
cumentos necessários para sua contratação (original e cópia) e com-
provante de preenchimento do formulário online de dados cadastrais.
A lista da documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A
apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/01, das 06:30h às 08:30h, conforme agen-
damento, ao Laboratório de Análises Clínicas/HUGV, endereço:
Acesso via Rua Afonso Pena, ao lado do Ambulatório Araújo Lima,
Centro, para realização da coleta de sangue;

2.3. No dia 26/01, das 8h às 12h, ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho, endereço: Avenida Apurinã, nº
04, 3º andar, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 26/01, das 8h às 12h, ao HUGV, para entrega dos
resultados dos exames admissionais.

2.5. No dia 01/02, das 8h às 17h, ao Auditório do HUGV,
para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 93, DE 11 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 11/2013 - EBSERH/HUJM-UFMT

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 11/2013,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Júlio Müller da Universidade Federal do Mato Grosso -
HUJM-UFMT, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 18º ThaÍs Carvalho E
Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 27/01, das 7h às 09h, conforme agendamento
enviado por e-mail, em jejum, ao Hospital Universitário Júlio Müller,
Saúde Ocupacional (entrada pelos fundos-estacionamento) - Rua Luís
Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro Alvorada - Cuiabá - MT, para
apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (ori-
ginal e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para
sua contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do
formulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.1.2. Após a entrega dos documentos listados acima o can-
didato será encaminhado para Coleta de Sangue, devendo está em
jejum de no mínimo 10 (dez) horas.

2.2. No dia 30/01, das 7h às 09h, ao Hospital (Saúde Ocu-
pacional), para realização do Exame Admissional e apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.3. No dia 01/02, das 8h às 12h, ao Hospital, para co-
nhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de tra-
balho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 94, DE 11 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 3/2014 - EBSERH/MCO-UFBA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 3/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Maternidade
Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-
UFBA, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 70º Alisson Mau-
ricio Ferreira da Silva; 71º Luciana Batista de Santana; 72º Rodrigo
Almeida Francisco;

1.2. ENGENHEIRO CIVIL 5º Igor Brim Menezes;
1.3. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 51º Leonardo Guima-

raes Silva;
1.4. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 97º Ana

Cristina Dias Nascimento;
1.5. MÉDICO - MAMOGRAFIA 5º Sergio Gondim Lopes;
1.6. MÉDICO - PATOLOGIA 3º Selma Sousa Matos;
1.7. NUTRICIONISTA 15º Michele dos Santos Lima;
1.8. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 253º Zileide Gama dos

Santos Silva;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 19/01, das 8h às 12h e das 14h às 17h, conforme

agendamento, à Maternidade Climério de Oliveira, localizada na Rua
do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para apresentação da ha-
bilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); en-
trega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais. A lista da documentação está disponível
no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser
efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 23/01, das 8h às 11h, por ordem de chegada, ao
Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho da Ma-
ternidade, em jejum de 10 horas para realização da coleta de san-
gue.

2.3. No dia 26/01, das 8h às 11h, conforme agendamento, ao
Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho da Ma-
ternidade para realização do Exame Admissional; e, em seguida, ao
Setor de Gestão de Pessoas para entrega do Atestado de Saúde Ocu-
pacional.

2.4. No dia 01/02, das 8h às 12h e das 13h às 17h, à
Maternidade, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência dos candidatos nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão dos candidatos do
presente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 105, DE 11 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 1/2015 - EBSERH/HU-UFSCAR

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 1/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Escola
da Universidade Federal de São Carlos - HU-UFSCar, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - CARDIOLOGIA 8º Rafael Jorge Teixeira
Djouki;

1.2. MÉDICO - CIRURGIA GERAL 6º Carolina Baraúna
Assumpção;

1.3. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA 3º Paulo Eduardo
Da Rocha Costa;

1.4. MÉDICO - NEUROLOGIA 7º Paulo Afonso Mei;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:

2.1. No dia 24/01, das 08h às 18h, conforme agendamento
enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do HU-UFSCar,
localizado na Rua Luiz Vaz de Camões, nº 111 Vila Celina São
Carlos/SP, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/01, das 8h às 12h, ao HU-UFSCar, para
realização da coleta de sangue, conforme horário de chegada;

2.3. No dia 27/01, das 7h às 17h, ao HU-UFSCar, para
entrega dos resultados e realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/02, das 8h às 15:30h, ao HU-UFSCar, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 106, DE 11 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 2/2014 - EBSERH/HC-UFPE

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 2/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital das
Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE, con-
forme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5º Julio Cezar De
Souza Barbosa; 6º Lucas De Oliveira Cirilo;

1.2. ASSISTENTE SOCIAL 8º Luciana Ferreira Gomes Es-
pÍndola;

1.3. BIOMÉDICO 4º Maria Carolina Accioly Brelaz De Cas-
tro;

1.4. ENFERMEIRO 174º Juliana Regina Da Silva Ribeiro;
175º Olga Maria Stephani Vaccari Alves; 176º Mariana Viana Macena
Botelho; 177º Mayara Ferreira De AragÃo Lisboa; 178º Joselaine
Colares De Oliveira;

1.5. FARMACÊUTICO 23º Ivanildo Vicente De Souza Fi-
lho;

1.6. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 63º Valdelucio Cesar
De Abreu Junior;

1.7. MÉDICO - CIRURGIA GERAL 15º Erickson Quirino
Ramalho De Moura;

1.8. MÉDICO - COLOPROCTOLOGIA 5º Silvana Rezende
Florentino Da Silva; 6º Camila Rocha Da Cruz;

1.9. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 55º An-
drÉa Andrade Teixeira; 56º Jamilly Leite Santos; 57º Erica Ales-
sandra Magalhães Carvalho;

1.10. MÉDICO - NEFROLOGIA 3º MarclÉbio Manuel
CoÊlho Dourado; 4º Guilherme Gouveia Danzi;

1.11. MÉDICO - PATOLOGIA - CITOPATOLOGIA 3º Ca-
milla Correia Pereira;

1.12. MÉDICO - PEDIATRIA 28º Stella Paes Barreto Gon-
dim Coutinho;

1.13. MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR
IMAGEM 7º Fabiana Oliveira Farias Viana;

1.14. NUTRICIONISTA 10º Janine Maciel Barbosa; 11º Ed-
cleide Oliveira Dos Santos;

1.15. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 14º Caroline V
Nogueira;

1.16. TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 6º Vilma Carla
Da Silva Santos;

1.17. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 338º Almir Da Silva
Batista; 339º Fabiana Gomes Da Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 23 e 24/01, das 08:00 às 17:00, conforme
agendamento enviado por e-mail, no endereço Hospital das Clínicas,
Avenida Prof. Moraes Rego, s/n - CDU, Recife/PE - Sala de Trei-
namentos, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. Nos dias 24 e 25/01, das 7h às 10h, ao Laboratório do
Hospital das Clínicas, localizado no térreo do bloco D, para rea-
lização da coleta de sangue, conforme agendamento;

2.3. Nos dias 26 a 29/01, das 8h às 12h ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho, localizado no 4º andar, para
realização do Exame Admissional.

2.4. Nos dias 26 a 29/01, das 8h às 12h e das 14h às 17h, ao
Divisão de Gestão de Pessoas, localizado no térreo (Corredor Ad-
ministrativo), para entrega dos resultados dos exames admissionais.

bruna.borelli
Realce
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